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MAIRIE

DE CLÉRY-SAINT-ANDRÉ

94 rue du Maréchal Foch 

45370 Cléry-Saint-André

Tél : 02 38 46 98 98

accueil@clery-saint-andre.com

www.clery-saint-andre.com

ClerySaintAndre45

HORAIRES D’OUVERTURE

Lundi, mercredi, jeudi :

8h30 - 12h

Mardi, vendredi :

8h30 - 12h / 14h - 17h

Samedi (semaine impaire):

9h - 12h

P4-5
Intercommunalité

P6
Travaux
6 mois au service
des Cléricois !

P7
Environnement
Préservons notre
cadre de vie !

P8
Action sociale
Crèche et Semaine Bleue

P9
Affaires scolaires
Cérémonie de passage 
en 6e

Etat civil

P10-11
budget : Point à mi année
Budget participatif

P12-13
Comprendre l’indémnité 
des élus municipaux

P14-15
Culture & Patrimoine

P16
Conseil Municipal
des Enfants

P17
Sport

P18
Sécurité des biens et 
des personnes

P19-25
Actualité associative

P26
Ressources humaines

P27 
Les Cléricois
sont formidables !

P28
Bien vivre
à Cléry-Saint-André

P29
Droit d’expression

P32
Agenda
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CHÈRES CLÉRICOISES, 

CHERS CLÉRICOIS,

Je souhaite tout d’abord vous re-
mercier chaleureusement pour 

votre participation aux récents scru-
tins. En vous déplaçant aux urnes, 
vous avez réaffirmé votre attache-
ment à la vie démocratique de notre 
commune et contribué à faire vivre 
ce moment essentiel de notre Répu-
blique.
L’été qui s’achève a été marqué par 
de nombreux moments de partage 
et de convivialité. Les guinguettes, 
la fête de Saint-André et le tradition-
nel bal du 14 juillet ont réuni toutes 
les générations dans une ambiance 
chaleureuse. J’ai eu beaucoup de 
plaisir à vous y rencontrer, à échan-
ger avec vous et à partager ces ins-
tants qui font vivre notre commune. 
Ces moments de convivialité ont 
constitué une parenthèse particuliè-
rement appréciée, alors même que 
nous avons dû faire face à plusieurs 
épisodes de canicules. Face à ces 
vagues de chaleurs extrêmes, la so-
lidarité dont chacun a fait preuve en-
vers les plus fragiles a, une nouvelle 
fois, démontré la force et l’esprit de 
notre commune.
La rentrée des classes ouvre désor-
mais une nouvelle période de l’an-
née. J’adresse à tous nos élèves, aux 
équipes éducatives, au personnel 
communal mobilisé dans nos écoles 
ainsi qu’aux familles, mes meilleurs 
vœux de réussite pour cette reprise. 
Cette dynamique se poursuit grâce 
à la richesse de notre vie associative. 
Le Forum des associations a une 
nouvelle fois témoigné de l’enga-
gement remarquable de nos béné-

voles, que je remercie sincèrement. 
La municipalité continuera d’être à 
leurs côtés pour accompagner leurs 
projets et soutenir le dynamisme qui 
fait la force de notre territoire.
L’automne est également le temps 
de nos traditions avec le retour de 
l’incontournable Foire aux pommes. 
Cet événement emblématique, pro-
fondément ancré dans l’identité de 
Cléry-Saint-André, rassemble chaque 
année davantage d’exposants, de 
producteurs, d’artisans et de visiteurs 
venus partager un moment convivial 
autour de notre patrimoine et de notre 
terroir.
Au-delà de ces rendez-vous festifs, 
les semaines à venir seront placées 
sous le signe du dialogue et de la 
concertation. Nous irons à la ren-
contre de nos acteurs économiques, 
de nos commerçants, de nos artisans 
et de nos agriculteurs afin d’échan-
ger sur leurs attentes, mieux com-
prendre leurs enjeux et construire 
ensemble des actions concrètes en 
faveur du développement de notre 
commune.
À l’aube de cette nouvelle saison, 
soyez assurés que l’ensemble de 
l’équipe municipale poursuit son en-
gagement avec la même détermina-
tion : être à votre écoute, agir avec 
responsabilité et continuer à faire 
de Cléry-Saint-André une commune 
accueillante, dynamique et solidaire.
Je vous souhaite à toutes et à tous 
une excellente rentrée et un très bel 
automne.

Ludivine RAVELEAU
Maire de Cléry-Saint-André

Directrice de la publication :
Ludivine RAVELEAU

Crédits photos :
Associations, Municipalité.

Dépôt légal : 2nd trimestre 2026
Imprimé à 1800 exemplaires
Conception : Service communication
Impression : Lebugle - Beaugency
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Le 12 mai 2026 se tenait, à la sortie des 
classes, un atelier d’auto-réparation 

vélo, organisé par la CCTVL. En parte-
nariat avec les ateliers ligétériens, il s’est 
déroulé  dans le jardin pédagogique, le 
long du parking de l’école des Bergerets.
En amont de cette manifestation, les élèves 
de CM2 ont été sensibilisés à la sécurité 
routière, par les gendarmes de notre bri-
gade, aidés de notre policier municipal. La 
belle journée de printemps a favorisé cette 
rencontre avec les élèves, venus avec leur 
vélo et accompagnés de leurs parents.
Des conseils sur l’entretien du vélo (grais-
sage, bon fonctionnement des freins, du 
dérailleur …) et de l’état du casque et de 
son utilité, leur étaient donnés avec 
l’appui de Cléry en Transition.
C’est dans une ambiance sympa-
thique et, espérons-le porteuse 
de fruit, que s’est déroulée cette 
après-midi pédagogique.    

Journée nationale du vélo le 30 mai  
« Mai à vélo »  pour promouvoir les 

mobilités douces.
Plusieurs parcours étaient proposés et 
animés par la CCTVL pour cette journée 
« Faites du Vélo ». Le parcours sur Cléry 
démarrait sur le parvis de la basilique. Les 
participants recevaient un kit (avec sac à 
dos, gourde, bracelet réfléchissant) et une 
documentation indiquant les différentes 
haltes possibles sur le trajet. Parmi 
elles il y avait l’accueil au Jardin par-
tagé, la visite de la basilique par un 
guide de l’office du tourisme, le lavoir 
de la fontaine Grenier ainsi que des 
haltes possibles dans différentes 
exploitations. Après une belle ba-
lade champêtre les cyclistes, aux 
alentours d’une cinquantaine, se 
sont retrouvés au Village Vélo à 
Meung-sur-Loire. Un pique-nique 
et des animations en bord de Loire 
les attendaient l’après-midi, très 
ensoleillée, sur le thème du vélo, 
naturellement. 

SENSIBILISATION
DES ÉLÈVES
tous à vélo !

30 MAI
journée mondiale
du vélo
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Le Pôle d’Équilibre Territorial et Rural  
(PETR) Pays Loire Beauce lance 

un projet alimentaire qui vise à faire 
changer les lignes.
Comprendre les habitudes alimentaires 
des foyers du territoire, tel est l’enjeu 
de cette vaste enquête.
Il s’agit de réfléchir et organiser des ani-

mations permettant de répondre aux 
besoins des citoyens, faire connaître 
les agriculteurs et agricultrices pour 
inciter à manger des produits locaux : 
Regrouper les acteurs du territoire 
autour de la question de l’alimentation 
et de l’agriculture.

Pour mieux connaître vos habitudes 
alimentaires merci de répondre à cette 
enquête à l’aide du QRcode, cela ne 
prend que quelques minutes. 
Manger équilibré et varié est le gage 
d’une bonne santé. 

PE
TR

LE PROJET ALIMENTAIRE

Loire Beauce
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Jean-Christophe D’HOOP
1er Adjoint - Travaux,
Bâtiments & Services techniques, Événementiel

Être premier adjoint à Cléry-Saint-An-
dré, en charge des travaux et de 

l’événementiel, c’est un engagement 
quotidien au service des habitants. 
Depuis six mois, j’en découvre pleine-
ment la réalité. Même si je connaissais 
la commune en tant qu’habitant, j’en 
vois désormais l’envers du décor. Le 
rôle d’un adjoint dépasse largement 
les conseils municipaux : il implique pré-
sence sur le terrain, suivi des chantiers, 
échanges avec les entreprises, analyse 
des devis, choix techniques et maîtrise 
des coûts. C’est aussi répondre aux 
préoccupations des Cléricoises et des 
Cléricois, qu’il s’agisse de voirie, d’eau, 
d’amélioration du cadre de vie ou de 
sujets du quotidien.
À cela s’ajoute l’événementiel : pré-
paration, coordination, logistique, 
montage, présence lors des manifes-
tations et démontage, souvent le soir 
et le week-end. Les échanges avec 
les habitants sont une source de mo-

tivation essentielle. Leurs suggestions, 
leurs encouragements et leur proximité 
donnent du sens à l’action publique.
J’apprends chaque jour auprès des 
élus et des agents dont je salue le pro-
fessionnalisme. Leur connaissance 
du terrain est précieuse pour m’ac-
compagner dans mes fonctions. Ces 
débuts renforcent ma volonté de m’in-
vestir pleinement pour la commune. 
Je mesure la confiance accordée et 
j’aborde cette mission avec humilité et 
enthousiasme. De nombreux projets 
nous attendent et je suis heureux de 
contribuer au dynamisme de Cléry 
Saint André. Cette aventure ne fait 
que commencer, mais elle est déjà 
une expérience humaine et citoyenne 
particulièrement enrichissante.

MA VIE D’ADJOINT
six mois au service des Cléricois !
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Au-delà des conséquences sanitaires, 
le tabac constitue une menace environ-
nementale majeure avec 30 milliards 
de mégots jetés par an en France. 
Un seul mégot peut polluer jusqu’à 
500 litres d’eau, représentant une 
menace majeure pour la biodiversité 
aquatique et terrestre. Généraliser les 
espaces sans tabac, c’est aussi réduire 
les sources de pollution dans tous nos 
lieux de vie et préserver la biodiversité.
A l’automne des cendriers collecteurs 
de mégots seront installés à différents 
endroits stratégiques de la commune. 
Nous ne manquerons pas de revenir 
vers vous pour vous les « présenter » 
et expliquer la démarche collective 
à suivre.

Pour garder un cadre de vie agréable, 
certaines tâches d’entretien des trot-
toirs, sont à la charge des riverains, 
le retrait des herbes folles, le ramas-
sage des feuilles, le déneigement, 
le ramassage des papiers, penser à 
rentrer sa poubelle après le passage 
des collectes… 
le cadre de vie de notre commune est 
l’affaire de tous.

Des rendez-vous trimestriels sont or-
ganisés pour « nettoyer « la commune. 
Une première intervention a eu lieu le 
samedi 4 juillet avec quelques enfants 
du CME. Plus de 2m3 de détritus ont 
été ramassés.

Le samedi 19 septembre, les Cléri-
cois se sont mobilisés à l’occasion du 
« World Clean Up Day ». Rassemblés 
dès 8h45 dans la cour de la mairie, les 
participants ont arpenté la commune 
pour nettoyer ensemble nos espaces 
urbains et naturels. Une belle action 
éco-citoyenne qui contribue à préser-
ver notre cadre de vie.

ENVIRONNEMENT :
préservons notre cadre de vie

Le non-respect de l’interdiction de 
fumer, pour le fumeur comme pour 
le propriétaire des lieux, est passible 
de sanctions de la 4e classe (135€ 
si la personne en infraction paie di-
rectement à l’agent verbalisateur, 
ou 375€ si l’amende est majorée, et 
jusqu’à 750€ devant les tribunaux).

DEPUIS LE 1ER JUILLET 2025, INTERDICTION DE FUMER DANS LES LIEUX PUBLICS : EN PLUS DE L’INTERDICTION DE 
FUMER QUI ÉTAIT DÉJÀ EN VIGUEUR DANS LES LIEUX FERMÉS, LES AIRES DE JEUX, PARCS ET JARDINS PUBLICS, 
LES BOIS ET FORÊTS, REPRÉSENTENT DÉSORMAIS DES ESPACES EXTÉRIEURS OÙ IL EST INTERDIT DE FUMER. IL 
EN EST DE MÊME AUX ABORDS DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES.

Ensemble

l’environnement 

Ensemble

notre qualité de vie

Ensemble

notre commune
protégeons préservons nettoyons

Sylvie THIÉRY
2nd Adjointe

Ville durable & Embellissement
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La commune constate de plus en 
plus de dépôt illégal de déchets sur 
l’espace public qui recouvre de mul-
tiples infractions, dont la caractéri-
sation et les sanctions sont prévues 
par plusieurs Codes (environnement, 
pénal, forestier…). Le maire détient 
différents pouvoirs de police admi-
nistrative et judiciaire lui permettant 
de faire cesser et de sanctionner les 
atteintes à la salubrité, la sûreté et 
la sécurité publique, ainsi que les 
atteintes à l’environnement liées à 
l’abandon ou aux dépôts illégaux 
de déchets.
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CRÈCHE «LES MARMOUSETS»
une fin d’année placée sous le 
signe du partage et de la nature

À LA CRÈCHE DES MARMOUSETS, CETTE FIN D’ANNÉE A UNE NOUVELLE FOIS ÉTÉ RICHE EN ÉMOTIONS, EN DÉ-
COUVERTES ET EN MOMENTS DE CONVIVIALITÉ. LES ASSISTANTES MATERNELLES ET LES PETITS MARMOUSETS SE 
SONT RETROUVÉS POUR PARTAGER UN PIQUE-NIQUE DANS LE JARDIN DE LA CRÈCHE, RÉCEMMENT RÉAMÉNAGÉ.

Investir pour s’adapter
Soucieux du bien-être des enfants et 
de leur confort lors des activités exté-
rieures, le syndicat intercommunal a en-
gagé un réaménagement de l’espace 
extérieur avec la plantation d’arbres 
(chêne à feuille de saule, arbre de Ju-
dée, arbre aux 7 fleurs) et l’installation 
d’une pergola. Ces nouveaux équipe-
ments offrent désormais de généreux 
espaces ombragés, particulièrement 
appréciés lors des journées ensoleillées, 
tout en rendant le jardin encore plus 
agréable à vivre. Au quotidien, cet 

environnement repensé permet aux 
enfants de jouer, d’explorer et de gran-
dir dans un cadre sécurisé, verdoyant et 
mieux adapté aux fortes chaleurs. Cet 
investissement témoigne de l’attention 
portée par le syndicat intercommunal 
à la qualité de l’accueil des plus jeunes 
et à l’amélioration continue de leurs 
conditions de vie.

Découvrir et s’amuser !
Le 9 juin dernier, les tout-petits ont vécu 
une journée exceptionnelle grâce à la 
venue d’une ferme itinérante. Chèvres, 

lapins, poules et autres animaux ont 
éveillé leur curiosité et offert de pré-
cieux instants de découverte. Une belle 
occasion d’observer, de toucher et 
d’approcher le monde animal au plus 
près, dans un esprit de respect et d’éveil 
à la nature. Puis la traditionnelle ker-
messe est venue clôturer cette année 
dans une ambiance festive. Jeux, ani-
mations et éclats de rire ont rythmé ce 
temps fort, permettant aux enfants et 
à leurs familles de partager un dernier 
moment convivial.

8

DU 5 AU 11 OCTOBRE

SEMAINE BLEUE !

La municipalité renouvelle sa participation à la Semaine 
Bleue, du 5 au 11 octobre 2026. L’édition 2026 met 

à l’honneur le rapprochement entre les générations dans 
nos territoires — une belle occasion de valoriser nos aînés 
et de créer des moments de partage simples et joyeux.
La commission Action sociale propose un rendez-vous le 
mercredi 7 octobre, de 14h à 17h.

Cette rencontre réunira les enfants du périscolaire, les 
membres du club des Genêts d’Or, les résidents d’Âge et 
Vie et l’accueil de jour. Au programme, des jeux de société 
pour favoriser la complicité entre petits et grands, 
un spectacle de magie et pour finir, le partage d’un goûter, 
confectionné avec amour par les enfants, pour prolonger 
les échanges en toute convivialité !

Un bel après-midi intergénérationnel au programme...

Sylvie THIÉRY
2nd Adjointe Solidarité,
Cohésion sociale & Citoyenneté
Présidente du SIVU Crèche
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PASSAGE EN 6E

retour de la cérémonie
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Cette année, la commune a souhaité 
redonner vie à la cérémonie du 

passage en 6e. Parce que certaines 
étapes méritent d’être célébrées, il 
nous semblait important de marquer 
ce moment si particulier dans la vie de 
nos élèves Cléricois.
Entourés de leurs parents, de leurs 
enseignantes de CM2, d’élus munici-
paux et des membres de la commis-
sion scolaire, les futurs collégiens ont 
vécu un moment à la fois convivial et 
symbolique.
Après quelques mots de l’Adjointe au 
Maire en charge des Affaires scolaires, 
les enseignantes ont été remerciées 
pour leur investissement auprès des 
élèves, ainsi que les familles pour leur 
accompagnement tout au long de 
ces années d’école primaire. Chaque 
élève s’est ensuite vu remettre une 
calculatrice qui l’accompagnera au 

collège, symbole de la confiance que 
nous plaçons dans notre jeunesse.
La cérémonie a également été l’oc-
casion de rappeler l’importance de 
l’engagement citoyen. Certains élèves 

ont d’ailleurs choisi de participer au 
Conseil municipal des enfants, une belle 
façon de découvrir la vie municipale 
et de s’impliquer pour leur commune.
Le verre de l’amitié a clôturé cette 
cérémonie dans une ambiance cha-
leureuse. Faire revivre cette tradition, 
c’est aussi permettre aux enfants et à 
leurs familles de rencontrer les élus et 
de renforcer le lien avec leur commune.
Voir grandir ces jeunes à Clé-
ry-Saint-André est une véritable fierté. 
Nous leur souhaitons à tous une belle 
réussite au collège.

BOUDZOUMOU BAUZIN 
Lucas, Noham, Curtis, Paul

ORLÉANS (45) 19/03/2026

CAILLOUX BOTS  Gaspard, Louis
BLOIS (41) 31/03/2026

AUGER  Marlow, Victor, Guy, Irving
ORLÉANS (45) 06/06/2026

HOVASSE  Jade, Marie
ORLÉANS (45) 12/06/2026

PINTO  Lyano
ORLÉANS (45) 30/06/2026

HURCET GUÉNEUGUÉS 
Léo, Didier, Patrick
ORLÉANS (45) 14/07/2026

LUST  Clara, Soline, Théa
ORLÉANS (45) 17/07/2026

MACAIGNE  Théodore, William
ORLÉANS (45) 01/08/2026
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Corine COUDRON
4e Adjointe

Affaires scolaires & Jeunesse

AVIS DE
NAISSANCE

2026

ANDRÉ 



10

fi
n

an
ce

s

Recettes

• Fonctionnement : 3 485 614 €
Avec les principaux postes : impôts taxes fiscalité locale 
(1.826 M€), dotations et subventions (1.070 M€), rem-
boursement des frais scolaires (0.282 M€) et résultat de 
fonctionnement reporté (0.327 M€)

• Investissement : 2 263 230 €
Composées principalement par les subventions (0.748 M€), 
l’affectation du résultat (0.500M€), opérations d’ordre de 
transferts de la section d’investissement (0.290 M€), le  
Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée 
(FCTVA / 0.255 M€) et virement de la section de fonction-
nement (0.270 M€)

Dépenses

• Fonctionnement : 3 485 614 €
Principalement composées des charges de personnel 
(1.557 M€), charges à caractère général (0.991 M€), 
charges de gestion courante (0.343M€), opérations de 
transfert à la section d’investissement (0.290M€), virement 
à la section d’investissement (0.270 M€)

• Investissement : 2 263 230 €
Avec les écoles (0.246 M€), la voirie et le cadre de vie 
(0.757 M€), sport et vie associative (0.136 M€), patrimoine 
et culture (0.104 M€), tourisme et développement écono-
mique (0.072 M€), développement durable et urbanisme 
(0.162 M€), autres services publics communaux (0.119 M€), 
remboursement de la dette (0.238 M€).

BUDGET
un point à mi-année

POUR RAPPEL NOTRE BUDGET SE COMPOSE DES ÉLÉMENTS 
SUIVANTS (TOTAL = 5.748 M€) :

Les chiffres disponibles à la fin juin sont maîtrisés et parfaitement dans l’épure du budget voté.

LE CONSEIL MUNICIPAL A VOTÉ LE BUDGET POUR L’ANNÉE 2026 AU COURS 
DE LA SÉANCE RÉUNIE LE 10 MARS 2026 , AVANT LES ÉLECTIONS ; SON 
EXÉCUTION REVIENT À LA NOUVELLE ÉQUIPE ÉLUE LE 22 MARS . 

Avec le Compte Financier Unique (CFU), 
entré en vigueur de façon généralisée 
depuis le début de l’année 2026 , qui vise 
à l’harmonisation du cadre budgétaire et 
comptable des collectivités territoriales, 
disparaissent les notions de compte ad-
ministratif et de compte de gestion .

Les objectifs du CFU :
•	Favoriser la transparence de l’information 

financière au sein d’un seul document.
•	Simplifier les processus administratifs 

entre l’ordonnateur (la commune) et 
le comptable public.

•	Aboutir à une confection 100% déma-
térialisée sur l’ensemble de la chaîne. 

Philippe de TRISTAN
3e Adjoint

Finances & Marchés publics
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BUDGET
PARTICIPATIF
devenez acteurs
de votre commune !
CHERS CLÉRICOISES ET CLÉRICOIS, NOUS AVONS À CŒUR DE VOUS INTÉGRER 
DANS LES FUTURS PROJETS DE LA COMMUNE. D’OÙ LE CHOIX DE METTRE 
EN PLACE LE BUDGET PARTICIPATIF.

Cela consiste en quoi ?
C’est un processus qui vous permet, 
VOUS citoyens, de décider de l’affecta-
tion d’une partie du budget communal à
des projets que VOUS proposez, que 
VOUS souhaitez voir se réaliser, et pour 
lesquels VOUS allez voter.
Sur Cléry, c’est une véritable nouveauté, 
il en est de même au niveau national. 
Environ 500 à 700 communes ont déjà 
mis en place un budget participatif au 
moins une fois, cela représente peu, 
uniquement 1,5 à 2% des communes 
françaises. A noter également que les 
budgets participatifs sont beaucoup 
plus fréquents dans les communes de 
plus de 10 000 habitants que dans les 
petites communes rurales.
Une commission a été spécifiquement 
créée pour la mise en place de ce pro-
jet. Elle est composée d’élus, et sera 
élargie par la suite aux citoyens dans 
le cadre d’un comité de pilotage. Cette 
commission s’est déjà réunie 2 fois, afin 
de définir la procédure à suivre pour 
la future réussite de ce projet. La voici 
finalisée :

Ainsi le budget participatif est la possibili-
té offerte à chaque habitant de proposer 
des projets qui contribuent à l’amélio-
ration du cadre de vie collectif, et c’est 
un moyen concret de vous donner du 
pouvoir d’agir. Notre équipe délègue 
ainsi une partie du budget à la 
seule décision des habitants.

Laurence HUME
Conseillère déléguée
Budget participatif

,
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Le seuil desLe seuil des 3 500 habitants 3 500 habitants entraine d'office une entraine d'office une
majoration des indemnitésmajoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le mêmeLe principe de l’enveloppe reste le même ... une seule ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !enveloppe globale à ne pas dépasser !

Le seuil des 3 500 habitants entraine d'office une
majoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le même ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !

Pourquoi le seuil des 3500Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?habitants est-il important ?
Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?

Le montant maximal n’est pas une obligationLe montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieuresLe conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barêmeLe maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légallégal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et auxLes indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenuimpôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur laRéférence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu localcréation du statut de l’élu local

Le montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu local

ATTENTION :ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRELES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATSCOMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèmentsLes enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dansLa population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)l’autre)
Le nombre d’adjointsLe nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)décrets, taux)

                              Chaque mandat aChaque mandat a    SA PROPRE ENVELOPPESA PROPRE ENVELOPPE

ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)
Le nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)

               Chaque mandat a  SA PROPRE ENVELOPPE

En résumé

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de cantonLes communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuventpeuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15% MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% leconseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnitésmontant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenterLe maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipalle montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du mairevalide ou non le choix du maire

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du maire

Bonus : commune ancienne chef-lieuBonus : commune ancienne chef-lieu
de cantonde canton

Bonus : commune ancienne chef-lieu
de canton

La loi donne à chaque commune une La loi donne à chaque commune une ENVELOPPEENVELOPPE
MAXIMALEMAXIMALE                        (l’enveloppe indemnitaire)(l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :Elle est composée de :
                      L’indemnité maximale duL’indemnité maximale du MAIRE MAIRE
                      l’indemnité maximale de chaque ADJOINTl’indemnité maximale de chaque ADJOINT
                            et, dans les communes de moins de 100000et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à deshabitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dansLe conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer unel’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième !deuxième !  

La loi donne à chaque commune une ENVELOPPE
MAXIMALE            (l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :
           L’indemnité maximale du MAIRE
           l’indemnité maximale de chaque ADJOINT
              et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième ! 

Le principe Clé :Le principe Clé :
  l’enveloppe Globalel’enveloppe Globale

Le principe Clé :
 l’enveloppe Globale

Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?
Le MaireLe Maire

                Indemnité de fonction maximale fixée par leIndemnité de fonction maximale fixée par le
loi selonloi selon                                                la strate de populationla strate de population

Les adjointsLes adjoints
                    Chaque adjoint peut percevoir uneChaque adjoint peut percevoir une

indemnité dans la limite du plafond prévuindemnité dans la limite du plafond prévu
                    LLes conseillers municipaux avec délégation*es conseillers municipaux avec délégation*
                    Chaque conseiller délégués peut percevoirChaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnitéune indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, saufmunicipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.disposition particulières.

Le Maire
        Indemnité de fonction maximale fixée par le

loi selon                        la strate de population
Les adjoints

          Chaque adjoint peut percevoir une
indemnité dans la limite du plafond prévu

          Les conseillers municipaux avec délégation*
          Chaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.

AA    RETENIRRETENIRA  RETENIR

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPESEXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

 

Il existe un plafond légal des indemnités
des élus

 La répartition de l'enveloppe globale est
décidée par le conseil municipal

Chaque mandat a SA PROPRE
ENVELOPPE

Les montants ne peuvent pas être
comparés entre deux mandats

 Les indemnités permettent de
reconnaître l'engagement des élus

Essentiel à comprendre

L’INDEMNITE D’ELU, C’EST QUOI ?

L'indemnité d'élu est un dédommagement mensuel
non un salaire

Compenser le temps de travail perdu : Équilibre la
baisse de revenus liée aux fonctions d'élu.

  Assume les risques juridiques liés aux signatures
officielles.

 Favoriser la diversité démocratique : Permet à tous
les actifs de s'engager, pas seulement aux retraités ou
aux plus aisés.

                                                  COMMUNE DE MOINS                               COMMUNE DE PLUS
                                                    DE 3 500 HABITANTS                              DE 3 500 HABITANTS
Indice défini par la loi               4 110,52                                                     4 110,52 
Maire                                             55,70 % = 2 289,56 €                    58,30 % = 2 396,43 €
1 adjoint                                      21,38 % = 878,83 €                        23,32 % = 958,57 €
5 adjoints                                          4 394,15 €                                               4 792,87 €
1 conseillers délégués       6 % = 246,63                                         9,73% = 399,95
5 conseillers délégués                      -                                                                1 999,75 € 
TOTAL                                                     6683,71 €                                                  9 189,05 €
 Dans cette commune la loi autorise                      Dans cette commune la loi autorise
 6 adjoints soit une enveloppe                                    8 adjoints soit une enveloppe
 totale maximale de 7 552,46 €                                 totale maximale de 10 064,99
Si l’enveloppe est majorée de 15%                Si l’enveloppe est majorée de 15%                         
elle passe alors à 8 685,32€                                         elle passe alors à 11 574,73€ 

Le seuil desLe seuil des 3 500 habitants 3 500 habitants entraine d'office une entraine d'office une
majoration des indemnitésmajoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le mêmeLe principe de l’enveloppe reste le même ... une seule ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !enveloppe globale à ne pas dépasser !

Le seuil des 3 500 habitants entraine d'office une
majoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le même ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !

Pourquoi le seuil des 3500Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?habitants est-il important ?
Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?

Le montant maximal n’est pas une obligationLe montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieuresLe conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barêmeLe maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légallégal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et auxLes indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenuimpôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur laRéférence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu localcréation du statut de l’élu local

Le montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu local

ATTENTION :ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRELES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATSCOMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèmentsLes enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dansLa population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)l’autre)
Le nombre d’adjointsLe nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)décrets, taux)

                              Chaque mandat aChaque mandat a    SA PROPRE ENVELOPPESA PROPRE ENVELOPPE

ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)
Le nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)

               Chaque mandat a  SA PROPRE ENVELOPPE

En résumé

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de cantonLes communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuventpeuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15% MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% leconseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnitésmontant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenterLe maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipalle montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du mairevalide ou non le choix du maire

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du maire

Bonus : commune ancienne chef-lieuBonus : commune ancienne chef-lieu
de cantonde canton

Bonus : commune ancienne chef-lieu
de canton

La loi donne à chaque commune une La loi donne à chaque commune une ENVELOPPEENVELOPPE
MAXIMALEMAXIMALE                        (l’enveloppe indemnitaire)(l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :Elle est composée de :
                      L’indemnité maximale duL’indemnité maximale du MAIRE MAIRE
                      l’indemnité maximale de chaque ADJOINTl’indemnité maximale de chaque ADJOINT
                            et, dans les communes de moins de 100000et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à deshabitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dansLe conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer unel’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième !deuxième !  

La loi donne à chaque commune une ENVELOPPE
MAXIMALE            (l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :
           L’indemnité maximale du MAIRE
           l’indemnité maximale de chaque ADJOINT
              et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième ! 

Le principe Clé :Le principe Clé :
  l’enveloppe Globalel’enveloppe Globale

Le principe Clé :
 l’enveloppe Globale

Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?
Le MaireLe Maire

                Indemnité de fonction maximale fixée par leIndemnité de fonction maximale fixée par le
loi selonloi selon                                                la strate de populationla strate de population

Les adjointsLes adjoints
                    Chaque adjoint peut percevoir uneChaque adjoint peut percevoir une

indemnité dans la limite du plafond prévuindemnité dans la limite du plafond prévu
                    LLes conseillers municipaux avec délégation*es conseillers municipaux avec délégation*
                    Chaque conseiller délégués peut percevoirChaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnitéune indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, saufmunicipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.disposition particulières.

Le Maire
        Indemnité de fonction maximale fixée par le

loi selon                        la strate de population
Les adjoints

          Chaque adjoint peut percevoir une
indemnité dans la limite du plafond prévu

          Les conseillers municipaux avec délégation*
          Chaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.

AA    RETENIRRETENIRA  RETENIR

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPESEXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

 

Il existe un plafond légal des indemnités
des élus

 La répartition de l'enveloppe globale est
décidée par le conseil municipal

Chaque mandat a SA PROPRE
ENVELOPPE

Les montants ne peuvent pas être
comparés entre deux mandats

 Les indemnités permettent de
reconnaître l'engagement des élus

Essentiel à comprendre

L’INDEMNITE D’ELU, C’EST QUOI ?

L'indemnité d'élu est un dédommagement mensuel
non un salaire

Compenser le temps de travail perdu : Équilibre la
baisse de revenus liée aux fonctions d'élu.

  Assume les risques juridiques liés aux signatures
officielles.

 Favoriser la diversité démocratique : Permet à tous
les actifs de s'engager, pas seulement aux retraités ou
aux plus aisés.

                                                  COMMUNE DE MOINS                               COMMUNE DE PLUS
                                                    DE 3 500 HABITANTS                              DE 3 500 HABITANTS
Indice défini par la loi               4 110,52                                                     4 110,52 
Maire                                             55,70 % = 2 289,56 €                    58,30 % = 2 396,43 €
1 adjoint                                      21,38 % = 878,83 €                        23,32 % = 958,57 €
5 adjoints                                          4 394,15 €                                               4 792,87 €
1 conseillers délégués       6 % = 246,63                                         9,73% = 399,95
5 conseillers délégués                      -                                                                1 999,75 € 
TOTAL                                                     6683,71 €                                                  9 189,05 €
 Dans cette commune la loi autorise                      Dans cette commune la loi autorise
 6 adjoints soit une enveloppe                                    8 adjoints soit une enveloppe
 totale maximale de 7 552,46 €                                 totale maximale de 10 064,99
Si l’enveloppe est majorée de 15%                Si l’enveloppe est majorée de 15%                         
elle passe alors à 8 685,32€                                         elle passe alors à 11 574,73€ 

transparence
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Le seuil desLe seuil des 3 500 habitants 3 500 habitants entraine d'office une entraine d'office une
majoration des indemnitésmajoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le mêmeLe principe de l’enveloppe reste le même ... une seule ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !enveloppe globale à ne pas dépasser !

Le seuil des 3 500 habitants entraine d'office une
majoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le même ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !

Pourquoi le seuil des 3500Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?habitants est-il important ?
Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?

Le montant maximal n’est pas une obligationLe montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieuresLe conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barêmeLe maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légallégal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et auxLes indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenuimpôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur laRéférence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu localcréation du statut de l’élu local

Le montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu local

ATTENTION :ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRELES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATSCOMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèmentsLes enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dansLa population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)l’autre)
Le nombre d’adjointsLe nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)décrets, taux)

                              Chaque mandat aChaque mandat a    SA PROPRE ENVELOPPESA PROPRE ENVELOPPE

ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)
Le nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)

               Chaque mandat a  SA PROPRE ENVELOPPE

En résumé

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de cantonLes communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuventpeuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15% MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% leconseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnitésmontant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenterLe maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipalle montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du mairevalide ou non le choix du maire

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du maire

Bonus : commune ancienne chef-lieuBonus : commune ancienne chef-lieu
de cantonde canton

Bonus : commune ancienne chef-lieu
de canton

La loi donne à chaque commune une La loi donne à chaque commune une ENVELOPPEENVELOPPE
MAXIMALEMAXIMALE                        (l’enveloppe indemnitaire)(l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :Elle est composée de :
                      L’indemnité maximale duL’indemnité maximale du MAIRE MAIRE
                      l’indemnité maximale de chaque ADJOINTl’indemnité maximale de chaque ADJOINT
                            et, dans les communes de moins de 100000et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à deshabitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dansLe conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer unel’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième !deuxième !  

La loi donne à chaque commune une ENVELOPPE
MAXIMALE            (l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :
           L’indemnité maximale du MAIRE
           l’indemnité maximale de chaque ADJOINT
              et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième ! 

Le principe Clé :Le principe Clé :
  l’enveloppe Globalel’enveloppe Globale

Le principe Clé :
 l’enveloppe Globale

Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?
Le MaireLe Maire

                Indemnité de fonction maximale fixée par leIndemnité de fonction maximale fixée par le
loi selonloi selon                                                la strate de populationla strate de population

Les adjointsLes adjoints
                    Chaque adjoint peut percevoir uneChaque adjoint peut percevoir une

indemnité dans la limite du plafond prévuindemnité dans la limite du plafond prévu
                    LLes conseillers municipaux avec délégation*es conseillers municipaux avec délégation*
                    Chaque conseiller délégués peut percevoirChaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnitéune indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, saufmunicipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.disposition particulières.

Le Maire
        Indemnité de fonction maximale fixée par le

loi selon                        la strate de population
Les adjoints

          Chaque adjoint peut percevoir une
indemnité dans la limite du plafond prévu

          Les conseillers municipaux avec délégation*
          Chaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.

AA    RETENIRRETENIRA  RETENIR

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPESEXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

 

Il existe un plafond légal des indemnités
des élus

 La répartition de l'enveloppe globale est
décidée par le conseil municipal

Chaque mandat a SA PROPRE
ENVELOPPE

Les montants ne peuvent pas être
comparés entre deux mandats

 Les indemnités permettent de
reconnaître l'engagement des élus

Essentiel à comprendre

L’INDEMNITE D’ELU, C’EST QUOI ?

L'indemnité d'élu est un dédommagement mensuel
non un salaire

Compenser le temps de travail perdu : Équilibre la
baisse de revenus liée aux fonctions d'élu.

  Assume les risques juridiques liés aux signatures
officielles.

 Favoriser la diversité démocratique : Permet à tous
les actifs de s'engager, pas seulement aux retraités ou
aux plus aisés.

                                                  COMMUNE DE MOINS                               COMMUNE DE PLUS
                                                    DE 3 500 HABITANTS                              DE 3 500 HABITANTS
Indice défini par la loi               4 110,52                                                     4 110,52 
Maire                                             55,70 % = 2 289,56 €                    58,30 % = 2 396,43 €
1 adjoint                                      21,38 % = 878,83 €                        23,32 % = 958,57 €
5 adjoints                                          4 394,15 €                                               4 792,87 €
1 conseillers délégués       6 % = 246,63                                         9,73% = 399,95
5 conseillers délégués                      -                                                                1 999,75 € 
TOTAL                                                     6683,71 €                                                  9 189,05 €
 Dans cette commune la loi autorise                      Dans cette commune la loi autorise
 6 adjoints soit une enveloppe                                    8 adjoints soit une enveloppe
 totale maximale de 7 552,46 €                                 totale maximale de 10 064,99
Si l’enveloppe est majorée de 15%                Si l’enveloppe est majorée de 15%                         
elle passe alors à 8 685,32€                                         elle passe alors à 11 574,73€ 

Le seuil desLe seuil des 3 500 habitants 3 500 habitants entraine d'office une entraine d'office une
majoration des indemnitésmajoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le mêmeLe principe de l’enveloppe reste le même ... une seule ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !enveloppe globale à ne pas dépasser !

Le seuil des 3 500 habitants entraine d'office une
majoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le même ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !

Pourquoi le seuil des 3500Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?habitants est-il important ?
Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?

Le montant maximal n’est pas une obligationLe montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieuresLe conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barêmeLe maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légallégal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et auxLes indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenuimpôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur laRéférence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu localcréation du statut de l’élu local

Le montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu local

ATTENTION :ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRELES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATSCOMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèmentsLes enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dansLa population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)l’autre)
Le nombre d’adjointsLe nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)décrets, taux)

                              Chaque mandat aChaque mandat a    SA PROPRE ENVELOPPESA PROPRE ENVELOPPE

ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)
Le nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)

               Chaque mandat a  SA PROPRE ENVELOPPE

En résumé

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de cantonLes communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuventpeuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15% MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% leconseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnitésmontant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenterLe maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipalle montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du mairevalide ou non le choix du maire

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du maire

Bonus : commune ancienne chef-lieuBonus : commune ancienne chef-lieu
de cantonde canton

Bonus : commune ancienne chef-lieu
de canton

La loi donne à chaque commune une La loi donne à chaque commune une ENVELOPPEENVELOPPE
MAXIMALEMAXIMALE                        (l’enveloppe indemnitaire)(l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :Elle est composée de :
                      L’indemnité maximale duL’indemnité maximale du MAIRE MAIRE
                      l’indemnité maximale de chaque ADJOINTl’indemnité maximale de chaque ADJOINT
                            et, dans les communes de moins de 100000et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à deshabitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dansLe conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer unel’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième !deuxième !  

La loi donne à chaque commune une ENVELOPPE
MAXIMALE            (l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :
           L’indemnité maximale du MAIRE
           l’indemnité maximale de chaque ADJOINT
              et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième ! 

Le principe Clé :Le principe Clé :
  l’enveloppe Globalel’enveloppe Globale

Le principe Clé :
 l’enveloppe Globale

Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?
Le MaireLe Maire

                Indemnité de fonction maximale fixée par leIndemnité de fonction maximale fixée par le
loi selonloi selon                                                la strate de populationla strate de population

Les adjointsLes adjoints
                    Chaque adjoint peut percevoir uneChaque adjoint peut percevoir une

indemnité dans la limite du plafond prévuindemnité dans la limite du plafond prévu
                    LLes conseillers municipaux avec délégation*es conseillers municipaux avec délégation*
                    Chaque conseiller délégués peut percevoirChaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnitéune indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, saufmunicipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.disposition particulières.

Le Maire
        Indemnité de fonction maximale fixée par le

loi selon                        la strate de population
Les adjoints

          Chaque adjoint peut percevoir une
indemnité dans la limite du plafond prévu

          Les conseillers municipaux avec délégation*
          Chaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.

AA    RETENIRRETENIRA  RETENIR

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPESEXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

 

Il existe un plafond légal des indemnités
des élus

 La répartition de l'enveloppe globale est
décidée par le conseil municipal

Chaque mandat a SA PROPRE
ENVELOPPE

Les montants ne peuvent pas être
comparés entre deux mandats

 Les indemnités permettent de
reconnaître l'engagement des élus

Essentiel à comprendre

L’INDEMNITE D’ELU, C’EST QUOI ?

L'indemnité d'élu est un dédommagement mensuel
non un salaire

Compenser le temps de travail perdu : Équilibre la
baisse de revenus liée aux fonctions d'élu.

  Assume les risques juridiques liés aux signatures
officielles.

 Favoriser la diversité démocratique : Permet à tous
les actifs de s'engager, pas seulement aux retraités ou
aux plus aisés.

                                                  COMMUNE DE MOINS                               COMMUNE DE PLUS
                                                    DE 3 500 HABITANTS                              DE 3 500 HABITANTS
Indice défini par la loi               4 110,52                                                     4 110,52 
Maire                                             55,70 % = 2 289,56 €                    58,30 % = 2 396,43 €
1 adjoint                                      21,38 % = 878,83 €                        23,32 % = 958,57 €
5 adjoints                                          4 394,15 €                                               4 792,87 €
1 conseillers délégués       6 % = 246,63                                         9,73% = 399,95
5 conseillers délégués                      -                                                                1 999,75 € 
TOTAL                                                     6683,71 €                                                  9 189,05 €
 Dans cette commune la loi autorise                      Dans cette commune la loi autorise
 6 adjoints soit une enveloppe                                    8 adjoints soit une enveloppe
 totale maximale de 7 552,46 €                                 totale maximale de 10 064,99
Si l’enveloppe est majorée de 15%                Si l’enveloppe est majorée de 15%                         
elle passe alors à 8 685,32€                                         elle passe alors à 11 574,73€ 

Le seuil desLe seuil des 3 500 habitants 3 500 habitants entraine d'office une entraine d'office une
majoration des indemnitésmajoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le mêmeLe principe de l’enveloppe reste le même ... une seule ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !enveloppe globale à ne pas dépasser !

Le seuil des 3 500 habitants entraine d'office une
majoration des indemnités
Les plafonds du maire et des adjoints augmentent.
Le principe de l’enveloppe reste le même ... une seule
enveloppe globale à ne pas dépasser !

Pourquoi le seuil des 3500Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?habitants est-il important ?
Pourquoi le seuil des 3500
habitants est-il important ?

Le montant maximal n’est pas une obligationLe montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieuresLe conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barêmeLe maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légallégal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et auxLes indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenuimpôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur laRéférence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu localcréation du statut de l’élu local

Le montant maximal n’est pas une obligation
Le conseil municipal peut voter des indemnités inférieures
Le maire peut demander une indémnité inférieure au barême
légal
Les indemnités sont soumises aux cotisations sociales et aux
impôts sur le revenu

Référence 2026 : Loi du 22 décembre 2025 portant sur la
création du statut de l’élu local

ATTENTION :ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRELES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATSCOMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèmentsLes enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dansLa population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)l’autre)
Le nombre d’adjointsLe nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)décrets, taux)

                              Chaque mandat aChaque mandat a    SA PROPRE ENVELOPPESA PROPRE ENVELOPPE

ATTENTION :
LES MONTANTS DES ENVELOPPES NE PEUVENT PAS ÊTRE

COMPAREES ENTRE DEUX MANDATS
Les enveloppes d’indemnités dépendent de plusieurs élèments

qui évoluent dans le temps et d’un mandat à l’autre :
Indice de la fonction publique ( qui change chaque année)
La population légale ( qui peut évoluer dans un sens ou dans
l’autre)
Le nombre d’adjoints
Les régles applicables à l’année de prise de mandat ( lois,
décrets, taux)

               Chaque mandat a  SA PROPRE ENVELOPPE

En résumé

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de cantonLes communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuventpeuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15% MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% leconseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnitésmontant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenterLe maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipalle montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du mairevalide ou non le choix du maire

Les communes qui sont anciennes chefs-lieux de canton
peuvent MAJORER LEUR ENVELOPPE GLOBALE DE 15%

Comment ?
Une fois l’enveloppe maximale calculée ( maire + adjoints +
conseillers éventuels), la commune peut augmenter de 15% le
montant total des indemnités

Le maire a choisi à Cléry-Saint-André de ne pas augmenter
le montant maximal des indemnités - Le conseil municipal
valide ou non le choix du maire

Bonus : commune ancienne chef-lieuBonus : commune ancienne chef-lieu
de cantonde canton

Bonus : commune ancienne chef-lieu
de canton

La loi donne à chaque commune une La loi donne à chaque commune une ENVELOPPEENVELOPPE
MAXIMALEMAXIMALE                        (l’enveloppe indemnitaire)(l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :Elle est composée de :
                      L’indemnité maximale duL’indemnité maximale du MAIRE MAIRE
                      l’indemnité maximale de chaque ADJOINTl’indemnité maximale de chaque ADJOINT
                            et, dans les communes de moins de 100000et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à deshabitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dansLe conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer unel’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième !deuxième !  

La loi donne à chaque commune une ENVELOPPE
MAXIMALE            (l’enveloppe indemnitaire)
Elle est composée de :
           L’indemnité maximale du MAIRE
           l’indemnité maximale de chaque ADJOINT
              et, dans les communes de moins de 100000
habitants une part peut être attribuée à des
conseillers municipaux (avec délégation)

Le conseil municipal répartit comme il veut dans
l’enveloppe mais il ne peut pas en fabriquer une
deuxième ! 

Le principe Clé :Le principe Clé :
  l’enveloppe Globalel’enveloppe Globale

Le principe Clé :
 l’enveloppe Globale

Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?Qui peut être indemnisé ?
Le MaireLe Maire

                Indemnité de fonction maximale fixée par leIndemnité de fonction maximale fixée par le
loi selonloi selon                                                la strate de populationla strate de population

Les adjointsLes adjoints
                    Chaque adjoint peut percevoir uneChaque adjoint peut percevoir une

indemnité dans la limite du plafond prévuindemnité dans la limite du plafond prévu
                    LLes conseillers municipaux avec délégation*es conseillers municipaux avec délégation*
                    Chaque conseiller délégués peut percevoirChaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnitéune indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, saufmunicipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.disposition particulières.

Le Maire
        Indemnité de fonction maximale fixée par le

loi selon                        la strate de population
Les adjoints

          Chaque adjoint peut percevoir une
indemnité dans la limite du plafond prévu

          Les conseillers municipaux avec délégation*
          Chaque conseiller délégués peut percevoir
une indemnité

*Dans les communes de plus de 100 000 habitants les conseillers
municipaux délégués ne peuvent pas percevoir d’indemnités, sauf
disposition particulières.

AA    RETENIRRETENIRA  RETENIR

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPESEXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

EXEMPLES CHIFFRES : LES ENVELOPPES
MAXIMALES 2026 ( brut/mois)

 

Il existe un plafond légal des indemnités
des élus

 La répartition de l'enveloppe globale est
décidée par le conseil municipal

Chaque mandat a SA PROPRE
ENVELOPPE

Les montants ne peuvent pas être
comparés entre deux mandats

 Les indemnités permettent de
reconnaître l'engagement des élus

Essentiel à comprendre

L’INDEMNITE D’ELU, C’EST QUOI ?

L'indemnité d'élu est un dédommagement mensuel
non un salaire

Compenser le temps de travail perdu : Équilibre la
baisse de revenus liée aux fonctions d'élu.

  Assume les risques juridiques liés aux signatures
officielles.

 Favoriser la diversité démocratique : Permet à tous
les actifs de s'engager, pas seulement aux retraités ou
aux plus aisés.

                                                  COMMUNE DE MOINS                               COMMUNE DE PLUS
                                                    DE 3 500 HABITANTS                              DE 3 500 HABITANTS
Indice défini par la loi               4 110,52                                                     4 110,52 
Maire                                             55,70 % = 2 289,56 €                    58,30 % = 2 396,43 €
1 adjoint                                      21,38 % = 878,83 €                        23,32 % = 958,57 €
5 adjoints                                          4 394,15 €                                               4 792,87 €
1 conseillers délégués       6 % = 246,63                                         9,73% = 399,95
5 conseillers délégués                      -                                                                1 999,75 € 
TOTAL                                                     6683,71 €                                                  9 189,05 €
 Dans cette commune la loi autorise                      Dans cette commune la loi autorise
 6 adjoints soit une enveloppe                                    8 adjoints soit une enveloppe
 totale maximale de 7 552,46 €                                 totale maximale de 10 064,99
Si l’enveloppe est majorée de 15%                Si l’enveloppe est majorée de 15%                         
elle passe alors à 8 685,32€                                         elle passe alors à 11 574,73€ 

Comprendre l’indemnité des élus municipaux
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RESTAURATION 
RETABLE DE L’AUTEL 
DE LA CHAPELLE ST 
JEAN OU DE DUNOIS
Le décor de ce retable est peint à l’huile 
sur plâtre et pierre avec beaucoup de 
dorure à la feuille. L’ensemble était très 
encrassé.
Cette restauration s’est déroulée en 
quatre étapes : un nettoyage général 
avec des agents doux, une consolidation 
des parties fragiles, une reprise des la-
cunes et des ornements endommagés et 
enfin quelques retouches pour retrouver 
la lisibilité du décor tout en conservant 
l’existant au maximum.
Une restauration très réussie réalisée 
par Maximilien Hedon et prise ne charge 
financièrement par la paroisse.
N’hésitez pas à venir admirer ce travail 
de maître.

NETTOYAGE 
GOUTTIÈRES DE LA  
BASILIQUE
Garder notre patrimoine en bon état 
est une nécessité, notre basilique reste 
une de nos principales préoccupations. 
Si la réfection de la façade Ouest et une 
partie de la toiture reste une priorité, leurs 
mises en œuvre souffrent des lenteurs 
administratives. Les gouttières sont ré-
gulièrement encombrées de débris vé-
gétaux, de mousse, de bris d’ardoises, de 
brindilles apportées par les volatiles en-
traînant l’obstruction à l’évacuation des 
eaux pluviales. Le débordement sur les 
élévations en pierres blanches entraînent 
leur verdissement. Une inspection de 
celles-ci et de la toiture à l’aide d’un drone 
par l’entreprise AtecoBois a été réalisée 
en mars. Celle-ci a effectué un nettoyage 
complet des chéneaux et noues, des 
réparations partielles d’ardoises et une 
reprise des zingueries altérées. C’est 
grâce à une nacelle élévatrice dotée 
d’un bras télescopique à orientation 
multiple maniée avec compétence et 
agilité que ce travail a pu se faire et ce 
à environ 20m de hauteur.
Assurer le bon fonctionnement des écou-
lements des eaux de pluie est l’assurance 
de la préservation de ce monument.

REMISE À NEUF
PLANCHER DES STALLES DU 
CHŒUR DE LA BASILIQUE
Les stalles ce sont ces rangées de sièges en bois sculpté, 
réservées auparavant aux membres du clergé. Elles 
datent du 16e siècle et ont été offertes par Henri II. 
L’ensemble est classé en raison de la qualité des figurines 
très richement sculptées sous les miséricordes, sorte 
de demi-siège permettant de se reposer en position 
semi-debout. On y retrouve le monogramme de son 
royal donateur et de Diane de Poitiers.
Le plancher était en très mauvais état  risquant de faire 
chuter les pèlerins ou les paroissiens. 
La commune a entrepris de le reprendre à neuf, c’est 
chose faite.

basilique
royale

notre-dame

Vincent MENU
5e Adjoint au Maire
Patrimoine, Culture
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Une histoire vraie de la première femme, 
prix Nobel de la Paix, mise en scène par 
la compagnie du Krizo Théâtre.
C’est la rencontre entre un monsieur 
vendeur de dynamites et une femme qui 
sera sa secrétaire. Elle est l’exacte oppo-
sée de ce monsieur. Pacifiste, écrivaine 
elle se battra toute sa vie pour la Paix. 
C’est ainsi qu’ont été créés les Prix Nobel.
Cette comédie burlesque et enlevée, 
racontée avec brio et beaucoup d’hu-
mour a passionné les cléricois venus 
malheureusement peu nombreux.

C’est dans ce cadre, porté par la CC-
TVL, que l’espace Loire a accueilli en 
mars plusieurs évènements destinés 
aux enfants. Découvrir et faire vivre 
la littérature jeunesse en est le mo-
teur, le thème de cette année était : 
« au-delà des frontières », une incita-
tion au voyage, à aller à la rencontre 
de l’autre et s’enrichir par l’échange.
Des auteurs et illustrateurs exposaient 
et présentaient leurs œuvres, parmi 
eux « une carapace pour deux » et 
«  Marions-les » avec Delphine Jacquot.
Un manga et un jeu mobile, NOVA, ima-
giné par les jeunes du territoire, était 
présenté par les Protecteurs des Neuf. 
Cette application, tout à fait innovante et 
captivante, à télécharger, repose sur la 
réalité augmentée et la géolocalisation.
Un concours de dessins, en musique, 
réalisés en 3 minutes, sur un sujet tiré 
au hasard était proposé. De nombreux 
ateliers permettaient aux jeunes de 
s’initier à différentes créations telles 
la graphothérapie, voyage initiatique 
des doigts, la sérigraphie manuelle et 
artisanale, la calligraphie coréenne, … 
un enchantement pour tous. La com-
pagnie Slavicarib a clôturé ce salon par 

le spectacle Gorochko contre le dragon, 
un conte ukrainien raconté avec des 
airs d’accordéon et des chants.
Le public était au rendez-vous avec 
toujours le même enthousiasme et le 
souhait d’une 42e édition qui aura lieu 
les 2, 3 et 4 avril 2027.

ÉCOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
40 ANS DE PASSION ET DE TALENT

RDV les 21 et 22 mai 2027 !
Pour célébrer cet anniversaire, une pièce 
sur mesure a été commandée au com-
positeur local Romuald Boucheron, lui 
même issu de l’EMM, en hommage au 
fondateur de l’école, Dominique Voisin. 
Cet événement rassemblera élèves, 
professeurs, anciens membres, l’Har-
monie de Cléry, les écoles élémentaires 
et le Krizo Théâtre. Réservez la date !

Des nouvelles de la rentrée
Félicitations à Gabriel et Robin qui in-
tègrent le Conservatoire Départemental, 
ainsi qu’à Léo et Lissandre qui rejoignent 
l’Harmonie après leur fin de Cycle I !
Côté équipe, nous remercions Stéphanie, 

Manon et Étienne pour leur engage-
ment, et nous souhaitons la bienvenue 
à Artus ainsi qu’un bon retour à Anaïs 
et Jean-Michel.

Trois professeurs et un ancien élève 
Champions du Monde !
Exploit exceptionnel cet été à Kerkrade 
(Pays-Bas) : l’Orchestre d’Harmonie 
de la Région Centre a décroché la 1ère 
place au Championnat du monde des 
ensembles à vents. Parmi eux, trois de 
nos professeurs (Cloé, Florian et Coren-
tin) et, à la direction d’orchestre, Gildas 
Harnois, ancien élève et professeur de 
l’EMM. Les Cléricois ont du talent !

NOBEL & BERTA
24 JANVIER 

LA CARAVANE
DES POÈTES
SOUTENUE PAR
L’ACTION CULTURELLE
DE LA CCTVL
Le vendredi 3 avril était donné à l’Es-
pace Loire un spectacle poétique et 
musical interactif par les élèves de 2 
classes des Bergerêts et la compagnie 
Texte et Rêves.
Ce spectacle était l’aboutissement d’un 
travail réalisé sous la direction des artistes 
qui ont animé des ateliers d’oralité. Le but 
de ces ateliers est d’éveiller les enfants 
à la poésie en la rendant vivante. Les 
comédiennes de la Caravane sont allées 
à la rencontre des élèves des écoles de 
Cléry, des Bergerets et de Notre Dame, 
et de Mareau-aux-Prés. Durant deux 
jours les enfants se sont entraînés à des 
exercices de diction, d’expressivité et 
de mise en espace du poème. Ils ont 
appris comment prendre la parole et 
transmettre un texte en public tout en 
partageant ses émotions.
Ces graines de talent ont uni leurs voix 
à celles des comédiens chanteurs. La 
réussite de leur travail a conquis un 
public nombreux qui n’attend qu’une 
prochaine édition prévue en 2027 à 
Mareau-aux-Prés. 

41E ÉDITION
SALON DU LIVRE  JEUNESSE VAL DE LOIRE



DANS LE PRÉCÉDENT BULLETIN 
MUNICIPAL, NOS JEUNES ÉLUS 
VOUS PRÉSENTAIENT LES PROJETS 
RETENUS POUR LEUR MANDAT. 
AUJOURD’HUI, L’HEURE EST AU BI-
LAN : PLUSIEURS DE CES INITIATIVES 
ONT CONCRÈTEMENT VU LE JOUR 
GRÂCE À LEUR INVESTISSEMENT.

CONSEIL MUNICIPAL
DES ENFANTS

projets passés et à venir...

Rallye photo à pied, à la découverte de 
notre commune
Les enfants ont conçu un livret ludique 
pour explorer Cléry-Saint-André sous un 
nouveau regard. Il est toujours disponible 
en mairie, à la bibliothèque et à l’Office 
de Tourisme.

Rallye photo à vélo : une idée en réserve
En raison d’un manque de temps et de 
contraintes logistiques (notamment liées 
à l’encadrement des participants), ce 
projet n’a pas pu aboutir cette année. 
L’idée reste en suspens et verra peut-
être le jour en 2027.

Solidarité : 212€ récoltés pour l’hôpital
Grâce à la vente de jouets organisée lors 
du vide-greniers, le CME a collecté 212€. 
L’intégralité de cette somme a été re-
versée à l’association « Les Doudous 
de l’Archette », qui œuvre au quotidien 
pour améliorer le confort des enfants 
hospitalisés.

Partenariat avec la bibliothèque :
de nouvelles lectures
La bibliothèque intercommunale s’est 
appuyée sur la liste d’envies établie par 
nos jeunes élus pour guider l’achat de 
ses nouveaux ouvrages.

Découverte des institutions :
cap sur le Sénat
Pour clore leur parcours citoyen, les 
enfants préparent actuellement une 
visite du Sénat à Paris, dont la date vient 
récemment d’être arrêtée au mercredi 
10 février 2027.
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LA SÉLECTION 
par les enfants,

pour les enfants !
Livres et BD sélectionnés après enquête,

réalisée par les jeunes élus du Conseil Municipal 
des Enfants, auprès des élèves des écoles des 

Bergerêts et Notre-Dame !

16

Michèle FROMENTIN
Conseillère déléguée

Conseil Municipal des Enfants (CME)
Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)
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CLÉRY LOIRE RUNNING
un nouveau club pour réunir les coureurs !
CLÉRY LOIRE RUNNING RASSEMBLE DES PASSIONNÉS DE COURSE À PIED DE TOUS NIVEAUX AUTOUR D’UNE MÊME 
ENVIE : PROMOUVOIR LE PLAISIR DE COURIR, LE DÉPASSEMENT DE SOI ET LE PARTAGE.

Le plaisir de courir ensemble,
en toute sécurité
Que l’on soit débutant, coureur occa-
sionnel ou confirmé, chacun y trouve sa 
place pour progresser et vivre une belle 
aventure humaine. L’association propose 
des rendez-vous réguliers, notamment 
les week-ends, pour arpenter les che-
mins, les sentiers et les pistes cyclables qui 
sillonnent Cléry et la campagne environ-

nante jusqu’aux bords de Loire.  Courir 
en groupe permet non seulement de 
découvrir de nouveaux parcours, mais 
apporte aussi un aspect rassurant et 
sécurisant, tout particulièrement lors des 
séances hivernales. À terme, Cléry Loire 
Running prévoit également d’organiser 
des courses locales pour participer acti-
vement à l’animation de notre commune.

Retrouvez-les sur Instagram
et Facebook : @clery.loire.running

CRÉATION
cheminement en bord d’Ardoux et pumptrack 

Guillaume BARON
Conseiller délégué - Sport
« Le sport comme force de rassem-
blement pour tous : un objectif par-
tagé, des projets concrets et, à vos 

côtés, l’envie de faire évoluer, grandir 
et dynamiser notre commune, au ser-
vice du lien et du bien-vivre. »

La municipalité poursuit la valorisation des es-
paces naturels et sportifs de Cléry-Saint-André. 
Un nouveau projet est à l’étude au niveau de la 
zone de loisirs du Pré des Gains : la création d’un 
cheminement doux en calcaire reliant les deux 
passerelles qui enjambent l’Ardoux.

Un parcours de 900 mètres,
 accessible à tous
Long de 900 mètres, cet aménagement 
offre un cadre verdoyant et apaisant au 
bord de l’Ardoux, idéal aussi bien pour 
une promenade paisible en famille que 
pour une séance de marche sportive ou 
d’entraînement.

Connecté au parcours de santé
En raccordant les deux ponts existants, 
ce cheminement permettra également 
de faire le lien avec le parcours de santé 
déjà implanté sur la base de loisirs. Il 
viendra ainsi enrichir l’offre d’activités 
physiques en plein air, en rendant le site 
encore plus agréable pour les familles, 
les marcheurs et les sportifs locaux. 
Ce projet s’inscrit pleinement dans la 
volonté de la commune de promouvoir le 
sport pour tous, les déplacements doux 
et la mise en valeur de notre patrimoine 
naturel au fil de l’eau.

Un pumptrack au citystade
La municipalité étudie également la créa-
tion d’un circuit de vagues et virages en 
enrobé, pour vélos et trottinettes. Inter-
générationnel, ce projet créera un lieu de 
rassemblement convivial en accès libre.
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SÉCURITÉ ROUTIÈRE
POURQUOI LES PLACES DE STATIONNEMENT S’ÉLOIGNENT
DES PASSAGES PIÉTONS ?

Dans le cadre de la Loi d’Orientation 
des Mobilités (LOM), notre com-

mune adapte progressivement l’amé-
nagement de ses rues afin d’améliorer 
la sécurité des usagers les plus vulné-
rables. La mesure phare concerne le 
stationnement à proximité immédiate 
des passages piétons. 
La règle des 5 mètres en amont 
D’ici le 31 décembre 2026, tous les 
emplacements de stationnement pour 
véhicules motorisés situés moins de 5 
mètres avant un passage piéton (dans 

le sens de circulation) doivent être sup-
primés ou réaménagés. 
Pourquoi cette mesure ?
Lorsqu’une voiture ou un utilitaire est 
garé juste avant un passage, il crée un 
«masque de visibilité» (angle mort). Le 
conducteur qui arrive ne voit pas le piéton 
s’engager — notamment les enfants, 
les personnes à mobilité réduite ou les 
poussettes — et le piéton ne voit pas 
venir le véhicule. 

L’objectif : Rétablir une «co-visibilité» 
réciproque pour laisser à chacun le 
temps de réagir et s’arrêter. 
Comment ces espaces sont-ils réinvestis ?
Neutraliser ces 5 mètres ne veut pas dire 
laisser du vide. Notre commune profite 
de cette obligation légale pour valoriser 
l’espace public : 
• Stationnement vélo et mobilités 
douces : Installation d’arceaux pour vélos 
et trottinettes (autorisés par la loi car ils 
ne masquent pas le champ de vision). 
• Végétalisation : Création de petits par-
terres ou de bacs plantés pour embellir 
nos rues et lutter contre les îlots de chaleur. 
• Élargissement des trottoirs : Sécurisa-
tion des accès aux abords des écoles et 
des commerces de proximité.
Rappel : Pour les automobilistes, station-
ner sur ces zones neutralisées constitue 
un stationnement très gênant passible 
d’une amende de 135 € et d’une mise 
en fourrière. Merci à tous pour votre 
vigilance et le respect de ces nouveaux 
aménagements ! 

SÉCURITÉ & VOIRIE 
NOUVEAUX AMÉNAGEMENTS SUR LE SECTEUR DE SAINT-ANDRÉ

Les travaux réalisés durant le mois 
d’août sont désormais achevés. Le 

secteur de Saint-André est officiellement 
passé en Zone 30, une mesure destinée 
à apaiser la circulation et réduire les 
nuisances dans ce périmètre.
Ce qui a été réalisé en août
Afin d’inciter à lever le pied sans impacter 
le confort de conduite par des secousses, 
la voirie a bénéficié d’aménagements 
ciblés :
• Mise en place de chicanes avec 

sens prioritaire : Ces rétrécissements 
de chaussée incitent naturellement à 
ralentir et à céder le passage selon la 
signalisation en place.
• Création d’un giratoire : Un nouveau  
aménagement au rond-point a été ins-
tallé au carrefour de la rue des Hauts 
Bergerêts et de la rue de Saint-André 
afin de fluidifier le trafic et de sécuriser 
cette intersection clé.
• Nouvelle signalisation : La mise en place 
des panneaux «Zone 30» vient concré-

tiser cette baisse de la vitesse autorisée 
sur l’ensemble du secteur.
Merci à tous d’adopter ces nouvelles 
règles de priorité et de modérer votre 
vitesse pour le bien-être et la tranquillité 
des cléricois(es) !

François VAUXION
Conseiller délégué

Sécurité des biens et des personnes



psycho-harmonie
Aide psychologique
Vous rencontrez des difficultés  dans la 
relation et la communication de votre 
couple, dans l’accompagnement des 
enfants et des ados.
 Vous êtes en recherche d’un mieux être 
dans votre vie personnelle, votre vie pro-
fessionnelle.
L’association PSYCHO-HARMONIE   
peut vous  accompagner :
Elle peut vous aider à retrouver une re-
lation apaisée, à libérer votre esprit  des 
pensées automatiques, des anxiétés, 
des angoisses, des peurs, des traumas 

qui viennent altérer votre capacité à 
être bien dans le présent.
Par l’utilisation de la Psychothérapie, de 
l’Art-thérapie, de l’EFT, de la Relaxation, 
des TCC, elle peut vous accueillir, vous  
écouter, vous aider.
En conclusion :
Beaucoup de nos actes, de nos pen-
sées, de nos croyances ont un sens ils 
parlent de nous et de notre histoire. Ils 
nous racontent les évènements heureux 
et malheureux de notre  passé. Il est alors 
vital de pouvoir écouter et entendre cette 
part de nous. Cette voie amène alors à 
la liberté, celle de pouvoir apaiser notre 

passé et de vivre plus sereinement.
Gérard FAY, psycho-somatothérapeute 
diplômé,  est disponible pour tous rensei-
gnements au 06 86 73 98 66 . 
psychoharmonie.wixsite.com/g-fay

N’hésitez pas à le  contacter , il aura  
plaisir à vous apporter son aide et une 
écoute attentive.

les voix d’art doux
La chorale des « Voix d’Art Doux » a 
repris ses répétitions les mardis de 20h 
à 21h30 salle de l’harmonie (cour de 
la mairie) toujours dans une ambiance 
sympathique et conviviale.
Comme l’an passé, cette année encore 
le forum a permis de motiver quelques 
personnes n’osant pas franchir le pas ; 
celle-ci sont toujours parmi nous.
Il est toujours temps de venir nous rejoindre, 
toutes voix sont toujours les bienvenues.
La chorale est née en septembre 2007 sous 

l’impulsion de Mme Barbara Chillou, cela fait 
déjà 20 ans !! Nous les fêterons en 2028.
Nous nous déplaçons au gré des invi-
tations d’autres chorales et également 
en (EHPAD) en modifiant le répertoire 
selon le lieu.
Nous serons présents pour le téléthon 
ainsi qu’à la fête de la musique.
Pour tous renseignements, contactez :
Mme ROCHE Marie-Françoise
06 08 17 10 45
Mme MAINARDI Marylène
06 21 54 51 30

asdc self-défense
La Self-Défense regroupe diffé-
rentes techniques de sports de 
combat, elle permet à toutes 
personnes de pratiquer en 
loisir ou à la fois sportive dans 
une ambiance conviviale. Elle 
vous permet de partagé des 
situations d’agression verbale 

ou physique de la vie au quotidien. On vous attend au dojo 
faire un essai d’un mois gratuit.
Nous vous attendons le mardi et le vendredi de 18h00 à 
19h00 les adolescents et de 19h00 à 20h30 les adultes au 
dojo situé à l’étage de la salle polyvalente de Cléry St André.
Les tarifs annuels :
Enfant (8 - 17ans) : 60 € Adulte (18 - 99 ans) : 80 €
Infos : 06.05.04.61.40 / aascselfdefense@yahoo.fr
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Samedi 5 sepembre au matin, le gym-
nase municipal s’est animé à l’occasion 
du 17e Forum associatif. Pas moins 
de 34 associations – sur les 52 que 
compte la commune – étaient pré-
sentes pour faire découvrir leurs activi-
tés. L’affluence s’est confirmée tout au 
long de la matinée, permettant à de 
nombreux visiteurs de concrétiser leur 
engagement dans le tissu associatif 
local. En marge du forum, la municipa-
lité accueillait également les nouveaux 
Cléricois lors d’une cérémonie dédiée. 
Un beau moment d’échange et de 
convivialité où chacun, espérons-le, a 
pu trouver ce qu’il cherchait !

Forum des associations
la diversité à l’honneur
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aasc tennis
Pour la rentrée, du Tennis, toujours, et 
de nouveaux défis
Après une année conclue dans la chaleur 
par notre 10eme tournoi annuel, et une 
soirée One Point Challenge très réussie 
organisée par notre coach JR, nous at-
taquons la rentrée avec de nouveaux 
défis à relever !
En plus de la désormais traditionnelle 
Run in Clery du printemps, la section 
tennis a été sollicitée par l’AS générale 
pour reprendre l’organisation de la ran-
donnée VTT et Gravel de la foire aux 
pommes, portée depuis 30 ans par la 
section VTT et son président Georges 
Clément, qui nous accompagne pour une 
transition en douceur et nous fait profiter 
de sa connaissance encyclopédique des 

parcours locaux pour vous proposer un 
beau challenge.
Nos activités : 
• École de tennis dès 3 ans 
• Cours collectifs
• Licences loisir (sans entraînement) 
• Accès libre aux courts (résa via TenUp) 
• Compétitions par équipe 
• Animations tout au long de l’année : 
tournoi Double Mixte de Noël, tournoi 
jeunes, tournoi adulte.
Le tout dans un cadre agréable et une 
ambiance chaleureuse. 
Inscriptions ouvertes : https://www.
helloasso.com/associations/aas-cle-
ry-tennis/adhesions/adhesion-2026-
2027-aas-clery-tennis

aux alentours - espace des arts
Rentrée artistique 2026 - Peinture / 
Dessin / Modelage d’argile / Calligraphie
L’association Aux Alentours - Espace 
des Arts est heureuse de vous ouvrir ses 

portes pour sa huitième année. 
Nous vous souhaitons une belle ren-
trée et sommes ravis de vous retrouver 
pour commencer cette nouvelle saison 
2026/2027.
Vous pouvez retrouver les dates et ho-
raires de nos différents ateliers sur nos 
réseaux sociaux “Aux Alentours Espace 
Des Arts”, ou par mail : auxalentours.
arts@gmail.com.
N’hésitez pas à nous contacter pour 
vous inscrire.
Modelage d’argile, cours et stages, 
adultes et enfants, avec Valérie BAR-
RAULT (tél. 07 85 57 06 18),
Peinture, cours et stages avec Alexandra 

BAUDIN (06 08 09 69 48),
Dessin enfants, cours avec Lionel MAR-
TIN (06 75 53 85 71),
Dessin adultes, cours, stages et atelier 
Modèle vivant avec Aurélie SCHNELL 
(06 86 70 11 21), 
Calligraphie, stages avec Aurélie Schnell 
également.
Cette année encore nous serons pré-
sents à la Foire aux Pommes les 17 & 
18 octobre, ainsi qu’au Marché de Noël, 
sans oublier notre 5ème “Marché de 
l’Art” les 15, 16 et 17 Mai 2027 pour 
lequel l’appel à Candidature sera mis à 
disposition dans l’automne.

amap terres d’ardoux
Ça chauffe. Stop au «km alimentaires», relocalisons notre alimentation !
 L’année 2026 bat une nouvelle fois 
tous les records de chaleur. La cause du 
réchauffement climatique est connue : 
les émissions humaines de gaz à effet 
de serre.
Nous devons nous passer des transports 
de marchandises massifs si nous voulons 
garder un monde habitable.
Les fruits et légumes vendus en grande 
surface parcourent, en camion, des 
milliers de km. Leur bilan carbone est 
catastrophique, sans parler du «bilan 
social» (conditions de travail indignes).
A l’Amap Terres d’Ardoux, les tomates 
de nos paniers ont parcouru en tout et 
pour tout 7 km. Et, chose incroyable, 

elles ont du goût ! En plus d’avoir été 
produites sans pesticides et récoltées 
par des employés aux conditions de 
travail dignes.
Il est urgent de relocaliser notre alimen-
tation et il est possible d’agir dans ce 
sens dès maintenant en soutenant une 
agriculture paysanne locale.
Nous proposons une distribution de 
produits paysans locaux et bio chaque 
vendredi de 18h à 19h à côté de la 
Basilique de Cléry.
Rejoignez-nous !
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lumières sur Notre-Dame de Cléry
Concerts Haendel - LSNDC 2026
Lumières sur Notre Dame de Cléry vous propose cette année Dixit Dominus et 
Coronation Anthems de Haendel le 2 octobre à 20h30 et le 3 octobre à 16h 
et 20h30 dans la basilique de Cléry. Ce sont plus de 100 choristes et 5 solistes qui 
accompagneront l’orchestre du Chapitre sous la direction de Gildas Harnois. 
Dans la première œuvre, âgé seulement de 22 ans, Haendel, séjournant en Italie, 
opère une synthèse grandiose de l’art vénitien et romain. L’œuvre est en huit mou-
vements avec des arias très expressifs révélant une sorte de cantate sacrée à la 
gloire du Père qui s’adresse à son Fils, le Messie. Une œuvre d’une grande intensité 
expressive qui ne pourra que vous séduire. Naturalisé sujet britannique, 20 ans 
plus tard, Haendel compose quatre hymnes pour le couronnement de George II 
(1727). C’est une véritable apothéose musicale dont le thème Zadok the Priest a 
inspiré l’hymne officiel de la ligue des champions de foot.
N’hésitez pas à venir vous laisser envahir d’émotions dans cette basilique mise en 
lumière pour l’occasion.

CLÉRY HANDBALL
Le handball pour tous !
Nouveauté 2026: découvrez le Handfit !
Accessible à partir de 16 ans, le Handfit est une activité 
sans compétition qui associe mouvement, convivialité, plaisir, 
santé et bien-être. Une excellente façon de reprendre une 
activité physique ou de rester en forme dans une ambiance 
chaleureuse.
Cléry Handball est un club convivial qui permet à chacun de 
pratiquer le handball, quel que soit son âge ou son niveau.
Grâce à son partenariat avec Eco Handball Saint-Hilaire, le club 
propose des pratiques adaptées à de nombreuses catégories, 
des plus jeunes aux adultes, en loisirs comme en compétition. 
Les entraînements se déroulent à Cléry-Saint-André et/ou à 
Saint-Hilaire-Saint-Mesmin, selon les catégories.
Animé par des bénévoles passionnés, Cléry Handball dé-
fend des valeurs fortes : respect, partage, esprit d’équipe et 
convivialité.

Renseignements et inscriptions :
cleryhandball@orange.fr
07 81 14 66 06
Envie de bouger, de vous amuser ou de rejoindre une équipe ?
Venez découvrir Cléry Handball et partagez la passion du 
handball avec nous !

CLÉRY en transition
La transition pour mieux vivre
Moins pour plus…
Construire une « ville en transition » c’est 
agir concrètement pour réduire notre 
consommation d’énergie. Cela passe par 
le développement de cultures potagères, 
de transports propres, sobres (comme 
le vélo), des énergies renouvelables, du 
recyclage, de la réparation, etc.
La transition est aussi une aventure 
humaine. Elle repose sur l’entraide, 
l’échange de biens et de services au 
sein de systèmes d’échanges locaux 
(SEL) et le renforcement de liens entre 
les habitants.

À Cléry en Transition, nous choisissons 
d’agir dès aujourd’hui. Notre jardin par-
tagé est un espace de préservation du 
vivant et d’échanges humains. Nous 
intervenons au collège depuis plusieurs 
années, nous proposons des assistances 
diverses (vélo, informatique, etc,). Nous 
participons activement aux actions des 
collectivités locales engagées dans la 
transition.
Nos valeurs sont simples et essentielles :
• la convivialité
• la bienveillance et le respect
• la solidarité et le partage
• la coopération et la mise en réseau
• la résilience

• la citoyenneté
Envie d’agir près de chez vous ?
Rejoignez-nous !
cleryentransition.fr
clery.entransition@lilo.org
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Poursuite de l’ascension !
Saison après saison, l’AAS Cléry Basket 
continue de grandir et confirme son 
dynamisme.

Au-delà de la compétition, notre club est 
un véritable lieu de vie où se retrouvent 
enfants, adolescents, adultes et familles 
grâce aux nombreuses animations or-

ganisées tout au long de l’année.
Les performances sportives sont une 
nouvelle fois au rendez-vous. Après les 
titres de champion remportés la saison 
dernière par nos U13 et nos U18, ce sont 
cette année nos U18 qui remportent un 
nouveau titre, tandis que notre équipe 
seniors DM3 décroche à son tour une 
bannière de champion. Cette belle saison 
est également marquée par la montée 
de la DM3 en Départementale Mascu-
line 2 (DM2), récompensant le travail et 
l’investissement de nos joueurs, entraî-
neurs et bénévoles.
Afin de poursuivre cette belle aventure 
et d’accompagner le développement du 
club, nous recherchons de nouveaux bé-
névoles. Si vous avez des compétences 
dans le basket ou simplement l’envie de 
vous investir, rejoignez-nous ! Nous re-

cherchons notamment des entraîneurs, 
coachs, arbitres, officiels de table de 
marque, techniciens et toute personne 
souhaitant participer à la vie de l’asso-
ciation. Votre engagement contribuera 
directement à la réussite de nos jeunes 
et de nos équipes.
L’AAS Cléry Basket remercie chaleureu-
sement la Ville de Cléry-Saint-André, ses 
partenaires, ses bénévoles, les parents 
et l’ensemble de ses licenciés pour leur 
confiance et leur engagement.
Informations, contacts et inscriptions 
sur clerybasket.fr, par téléphone ou par 
courriel. Retrouvez-nous également sur 
Facebook et Instagram.
clerybasket@gmail.com Tél : 06 77 40 
46 04 (Anne, secrétaire)
AAS Cléry Basket : L’union fait notre 
force !

aas cléry rando
De balades en découvertes...
Tout au long de la saison nous aimons 
marcher sur les circuits balisés de la 
région mais il est enrichissant de dé-
couvrir des paysages inconnus un peu 
plus éloignés.
Après la découverte du « longe côte » 
à Saint-Gilles-Croix-de-Vie nous avons 
passé une semaine de randonnées et de 
visites à Céreste en Luberon : des pay-
sages somptueux, des carrières d’ocres
 des champs de lavande pas encore 
en fleurs. On retrouve les couleurs aty-
piques au cœur des nombreux villages 
perchés, plantés au milieu de paysages 
divers, tous aussi magnifiques les uns 
que les autres. 

En mars direction Artenay où après une 
randonnée le matin nous avons fait une 
visite guidée fort intéressante du musée 
du Théâtre Forain.
En juin un hébergement à Nibelle nous 
a permis de randonner le long du canal 
d’Orléans, de visiter le chantier du port 
de Grignon et de faire une promenade 
sur « La belle de Grignon ». Nous avons 
été accueillis par le club de rando de 
Bellegarde avec qui nous avons partagé 
une marche sur le  sentier des roses  et 
la visite du château.
En septembre un séjour est prévu en 
Sologne.
En octobre le club organisera la randon-
née de la foire aux pommes.
Ce genre de programme vous tente 

? Alors, rejoignez notre club affilié à la  
Fédération Française de Randonnée.
Contact par mail: clery-rando.aas@
laposte.net  ou  par tel au 0788671731.

harmonie de cléry
Un nouveau cycle pour 
l’Harmonie de Cléry
Un nouveau cycle 
pour l’Harmonie de 
Cléry Saint André !
La saison culturelle 
de l’orchestre d’har-
monie se prépare 

activement. 
On peut avoir bientôt 40 ans et garder 
la volonté de se renouveler ! Forte de 
son expérience et de son vécu musical 
de qualité, l’Harmonie de Cléry a décidé 

cette année d’écrire une nouvelle page 
de son histoire. 
La direction de l’orchestre ayant été 
laissée vacante par le départ du chef, 
les réseaux de l’harmonie ont été ac-
tivés pour trouver la perle rare. Nous 
sommes fiers que la baguette du chef 
ait un repreneur !

Le crédo de tous nos musiciens : partager 
des moments musicaux et conviviaux. 
C’est dans cette dynamique que le nou-
veau CA et son bureau préparent l’année 
à venir. Les traditionnels rendez-vous se-

ront bien entendu au calendrier : la foire 
aux pommes, le concert de Sainte-Cécile, 
mais aussi les cérémonies officielles de 
la commune. 
Vous êtes musicien, confirmé ou non et 
vous souhaitez reprendre la musique 
dans la bonne humeur ? Nous serons 
ravis de vous accueillir pour vous faire 
découvrir notre orchestre. Les répéti-
tions sont le vendredi soir dans la salle 
de l’harmonie de 20h30 à 22h30. Ne 
soyez pas timide et poussez la porte 
pour nous rejoindre !
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jumelage cléry / haïti
Le jumelage Cléry Haïti vous souhaite 
une bonne rentrée 2026/2027. Mal-
gré la situation toujours tragique en 
Haïti nous avons des retours encou-
rageants sur l’école que nous soute-
nons Sainte Maria Goretti à Baie de 
Henne qui contrairement à beaucoup 
d’établissements scolaires dans le pays 
arrive à maintenir son niveau d’enseigne-
ment pour les enfants. Les résultats des 
contrôles de fin d’année ont été jugés 
satisfaisants par le directeur de l’éta-
blissement. Notre association continue 
son œuvre en aidant le financement de 
cette école et c’est entièrement grâce 

à la générosité de nos donateurs. Nous 
vous proposons un concert choral le 8 
novembre dans l’église de Mareau aux 
Prés avec les chorales : Ensemble et 
les Voix d’Art Doux ainsi que la chorale 
Ménestreilla. Nous vous attendons nom-
breux pour un moment de plaisir musical. 
Cela sera aussi l’occasion d’exprimer 
votre générosité. Pour rappel les dons 
sont déductibles de vos impôts et seront 
l’objet d’un reçu fiscal de notre part. Vous 
pouvez aussi déposer vos dons dans la 
boite à lettres du presbytère au 1 rue du 
cloître en indiquant vos coordonnées et 
si possible votre adresse mail. Un grand 
merci d’avance.

Motoclub Saint-André
Le 27 septembre dernier, nous avons organisé notre moto-
cross annuel.
2026 est une année commémorative pour notre club :
•	25 ans que le Moto Club Saint André a été créé, et a repris 

la gestion du terrain de motocross, 25 ans de présidence 
par Laurence et Frank Hume,

•	cette dernière épreuve marque notre 20ème organisation
•	voilà 40 ans que ce terrain, privé, reçoit des compétitions 

sportives.
Ainsi, plus de 25 000 personnes (pilotes, accompagnants, 

public…) ont foulé le sol du terrain des Cinq Arpents, sans 
compter la centaine de bénévoles nécessaire pour cette 
journée de compétition. Ces derniers sont motivés, et nous 
ne pourrons jamais assez les remercier. Ils sont composés de 
licenciés, d’officiels, de services de sécurité, d’autres asso-
ciations locales, d’amis, et de la famille… Nous ne pouvons 
que mettre en avant notre tonton Fernand qui a été une 
des figures incontournables de notre buvette pendant des 
années, qui nous a quitté soudainement, et pour qui nous 
avons une pensée émue.

bagad sterglaz
Le Bagad STER GLAZ s’est produit à de 
nombreuses reprises en 2026 et fêtera 
ses 10 ans à l’Espace Loire, le samedi 21 
novembre prochain autour d’une Soirée 
Bretonne (danses, musiques, crêpes).
Les cléricois/es sont bienvenus pour ve-
nir découvrir leur Bagad et son groupe 
GLAZIC lors de cette soirée.
En 2026, nous avons animé une nou-
velle fois le Marathon de Cheverny et la 
Grande Table de Jargeau.
Le Bagad, son groupe trad/folk Glazic 
ainsi que ses chanteurs ont animé une 
soirée Bretonne à la guinguette du Parc 
de Loire devant un large public et renou-
vellera la soirée en 2027.
Le bagad a animé le mariage d’une 
de ses musiciennes, des soirées privées 
(Mariniers, Clans, etc..) et a proposé une 
animation de danses bretonnes avec les 
folkeux d’Orléans, Place de Loire.
Quelques musiciens ont joué également 
à l EPHAD d’Illiers Combray (28)

Plusieurs propositions pour 2027 et 
vous pouvez nous suivre sur notre page 
FB STER GLAZ. Le groupe est actuel-
lement composé de 15 musicien(ne)s. 
Les répétitions du groupe se font les 

mercredis soir à Orléans et quelques 
dimanches à Cléry.
Pour rejoindre le groupe ou pour un 
contact, des renseignements : bagad.
sterglaz@orange.fr
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L’ABCD souhaite une belle rentrée scolaire à tous 

les enfants des Bergerêts
En collaboration avec l’école maternelle, l’ABCD a accueilli 

le Festival du Livre au sein de l’école fin mai. Des livres 
neufs étaient proposés à la vente durant 2 après-midi. 

20% des recettes a été reversé à l’école sous forme de 
livres. De quoi compléter la bibliothèque en cette rentrée !

Dans le cadre de la fête de St André, notre désormais tradi-
tionnelle sortie vélo a accueilli à nouveau de nombreux parents 

et enfants sur les bords de Loire. Cette fin d’année scolaire, 
nous a permis également de partager un moment festif avec 

de nombreux parents et enfants lors de la fête des écoles le 5 
juin. Le soleil, les jeux et la bonne humeur étaient au rendez-vous !

L’ABCD vous proposera à nouveau de nombreuses animations 
pour vous divertir et nous rencontrer tout au long de l’année. Vous 

pouvez déjà retenir votre WE du 7 et 8 novembre. La thématique 
est en cours de réflexion…. Suspens !

Nous attendons également de nouveaux parents motivés pour nous 
aider à organiser les prochaines aventures. N’hésitez pas à nous rejoindre 

et à donner vos idées. abcdberegerets@gmail.com. 
Fcb : www.facebook.com/abcdparentsdeleves

aasC tennis de table
Venez découvrir le tennis de table, entraî-
nement tous les mercredis et vendredis 
de 18h15 à 19h30 pour les jeunes et de 
18h30 à 21h pour les adultes.
Si vous hésitez, prenez une licence décou-
verte le premier mois (gratuite) et vous 
aurez ensuite la possibilité de basculer sur 

une licence loisir ou traditionnelle (compétition).
Il est possible de commencer en cours d’année donc n’hésitez 
pas à vous présenter lors des séances d’entraînement.
Retrouvez-nous également le week-end du 19 et 20 décembre 
au gymnase du collège - rue des Vignes - lors de l’organisation 
de notre tournoi national avec plus de 150 joueurs présents 
(restauration sur place).
Au plaisir de vous retrouver.

les enfants des écoles
Resto Foire 2026 : devenez acteur de la réussite de nos écoles !
À l’occasion de la Foire aux Pommes les 17 et 18 octobre, 
l’association Les Enfants des Écoles prépare la 39e édition du 
Resto Foire. Une aventure conviviale pour soutenir la jeunesse 
de Cléry-Saint-André.
Chaque année, les bénéfices du Resto Foire financent di-
rectement les projets pédagogiques et les sorties des trois 
écoles et du collège de la commune. C’est aussi un moment 
privilégié pour se rencontrer et partager un projet commun.
Nous avons besoin de vous !

Que vous ayez une heure ou une journée, que vous soyez 
parents, grands-parents ou juste Clérycois, chaque bras 
compte : montage, cuisine, service en salle, rangement ou 
électricité. Les jeunes (dès la 6e) sont également les bienvenus 
pour le service ! 

Une garderie est prévue pour les enfants 
des bénévoles et des réductions manèges 
sont offertes.
Scannez le QR code pour vous inscrire.
Contact : lesenfantsdesecoles@gmail.com 
Facebook : @lesenfantsdescoles
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DIAGONALES
Une nouvelle saison pour l’association de danse DIAGONALES
Depuis 2009, l’association Diagonales 
propose des cours de danse destinés 
à promouvoir la pratique de la danse 
amateure. 
Plusieurs créneaux possibles pour par-
ticiper aux cours. 
Le mardi à l’Espace Ardoux
• Atelier de danse classique pour les 6/8 
ans de 17h30 à 18h30 
• Atelier de danse contemporaine pour 
les 6/7 ans de 18h30 à 19h30
Le mercredi à la salle des Bergerêts de 
l’école publique
• Atelier de danse contemporaine pour 

les 8/9ans de 18h à 19h 
• Atelier danse adulte de 19h15 à 
20h45 

REPRISE E le mardi 15 et le mercredi 
16 septembre. Cours d’essai possible. 
Possibilité de s’inscrire jusqu’aux va-
cances d’automne

N’hésitez pas à visiter notre site : Danse 
Diagonales / Cléry Saint André  et à nous 
contacter au  06 81 99 42 33 ou danse.
diagonales@orange.fr
Au plaisir de vous rencontrer.

AASC GÉNÉRALE
L’AAS Cléry-Saint-André : le sport au cœur de la commune
Avec près de 1 300 adhérents et 10 sections 
— Aéromodélisme, Badminton, Basket, Boules 
Lyonnaises, Danse, Football, Qwan Ki Do, Ran-

donnée, Tennis et Tennis de Table — l’AAS Cléry-Saint-André 
est une association bien vivante, engagée toute l’année au 
service du sport et du lien social sur notre commune.
En ce début d’été la chaleur a contraint plusieurs de nos sec-
tions à reporter leurs événements, notamment le gala de la 
section Gym Danse et le concours de pétanque de la section 
Boules Lyonnaises. Notre challenge 45-370 initialement prévu 
le 13 juillet a lui aussi été reporté au samedi 5 septembre en 

soirée, dans un format renouvelé : un biathlon combinant 
course à pied et tir à la carabine laser, en relais par équipe de 
4. Une épreuve festive et accessible, suivie d’un moment de 
convivialité avec espace restauration, avant le feu d’artifice 
qui a clôturé la soirée.
Le 5 septembre, c’était aussi le forum des associations, jour-
née incontournable où toutes nos sections étaient présentes 
pour vous accueillir, vous informer et vous donner envie de 
les rejoindre... Et, cette année encore, vous étiez nombreux !

CLÉRY SON HISTOIRE EN LUMIÈRE
Grand succès pour «La Belle Époque»
Grand succès pour « La Belle Epoque »
Près de 8000 personnes sont venues 
découvrir le nouveau spectacle du Son 
et Lumière de Cléry en juillet dernier. 
Toutes les représentations étaient 
complètes. Comme à l’habitude, les 
250 bénévoles de l’association ont 
fait découvrir la grande Histoire de la 
« Belle Epoque », mais aussi l’histoire 
locale avec les batailles de la Loire, 
en particulier l’incendie des maisons 
de la Croix Blanche à Lailly, les pre-
mières fêtes du 14 juillet, mais aussi 
le pèlerinage à la Vierge de Cléry qui 
rassemblait alors des milliers de fidèles, 
la crise du phylloxera qui a tant affec-
té les vignerons de notre village. Le 
spectacle montre aussi les inventions 
(cinéma, automobile, téléphone, lampe 
à incandescence…) et l’évolution des 
arts, avec l’impressionnisme, et les 

feuilletons littéraires. Cette période 
est aussi celle de la République, avec 
l’école obligatoire, la liberté de la presse, 
et la loi de séparation de l’Eglise et de 

l’Etat. Si vous souhaitez rejoindre l’as-
sociation, pour la figuration, les décors, 
les costumes ou les danses, laissez un 
message sur contact@cleryraconte.com
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NOUVEAUX AGENTS
nous leur souhaitons la bienvenue !

MOUVEMENTS
interne et externe

Corinne BRILLARD
Services administratifs

Directrice Générale des Services
Précédemment secrétaire de Mairie à Neuvy-en-Sullias 

elle a rejoint nos équipes en février 2026

Leelou BEDNARZ
Service périscolaire

Apprentissage Petite Enfance
Vient de rejoindre l’équipe des ATSEM

en vu de préparer un CAP AEPE

(Accompagnement éducatif Petite Enfance)

Marion BUON
Service périscolaire

Agent polyvalent
Titulaire du CAP AEPE, elle vient de rejoindre 

l’équipe du servcie périscolaire

Yoan ROLLAND
Services techniques

Directeur des Services techniques
Ancien directeur adjoint du Service périscolaire, 

Yoan pris la direction des Services

techniques en septembre 2026

Sébastien BARONCHELLI
Services techniques
Agent technique polyvalent
Précédemment en poste à Saran

Il a rejoint l’équipe en Juillet 2026

Thibault CHARLES
Services techniques

Agent technique polyvalent
Précédemment en poste à Center Parcs (41)

Il a rejoint l’équipe en Juin 2026

Artus WOLINSKI
École municipale de musique

Professeur de Hautbois
Directeur musical de l’Orchestre d’Harmonie 

d’Epieds-en-Beauce et de Musiques en Seine,

il a intégré l’EMM en septembre 2026

Jean-Michel MALARD
École municipale de musique

Professeur de cor
1er professeur de l’EMM en 1987!

Arrivé sur la commune en septembre 2026,

il enseigne également à St-Hilaire-St-Mesmin

et Epieds-en-Beauce

Anaïs VAILLANT
École municipale de musique
Professeure de clarinette
Ancienne élève de l’EMM, elle y a enseigné de 2003 

à 2019, nous l’accueillons à nouveau cette année

Laurent GUINAULT
Services techniques

Agent technique polyvalent
Après plus de 20 ans passés au service de la 

commune et ses habitants, Laurent a pris une 

retraite bien méritée ! Nous lui souhaitons le meilleur
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À TRAVERS LA RUBRIQUE « LES CLÉRICOIS SONT 
FORMIDABLES », LA MUNICIPALITÉ SOUHAITE METTRE 
À L’HONNEUR CELLES ET CEUX QUI FONT VIVRE NOTRE 
COMMUNE PAR LEUR ENGAGEMENT, LEUR COURAGE, 
LEUR CRÉATIVITÉ OU LEUR HUMANITÉ. RETROUVEZ 
À CHAQUE ÉDITION LE PORTRAIT INSPIRANT D’UN 
HABITANT DE CLÉRY-SAINT-ANDRÉ.

DU TATAMI AU BÉNÉVOLAT
LA PASSION DU JUDO 
AU CŒUR DU PARCOURS
D’ERWAN DAVIGNON

Parcours d’un passionné
Arrivé à Cléry-Saint-André en septembre 2022, Erwan 
DAVIGNON a 30 ans. Technicien chez Enedis et membre 
de la chorale Les Voix d’Arts Doux, il voue une passion sans 
borne au judo depuis son plus jeune âge. Enfant hyperactif 
et en surpoids, c’est sur les conseils du médecin de famille 
qu’il monte pour la première fois sur un tatami en 2001. 
Il y découvre un sport accueillant tous les gabarits, où il 
apprend à se canaliser et à se concentrer.

Au service des tatamis
Même s’il n’a jamais visé de grands 
résultats d’athlète, Erwan trouve sa 
voie dès 2005 (il a 10 ans!) : l’arbi-
trage et la commission sportive. Être 
au milieu du tapis pour permettre aux 
combattants de s’exprimer devient une 
révélation. À force de travail, il gravit 
de nombreux échelons : commissaire 
sportif national (judo et ju-jitsu), arbitre 
national et titulaire du 2e dan.

Actuellement élu au comité et à la 
ligue régionale (CVL), il consacre la 
majeure partie de son temps libre 
à former les jeunes, encadrer les 
équipes et organiser les compéti-
tions. Son engagement l’a mené des 
championnats régionaux aux plus 
grands événements nationaux et 
internationaux : le Grand Slam de 
Paris-Bercy, les championnats d’Europe 2023, le cham-
pionnat du monde vétérans 2025, ainsi qu’une expérience 
inoubliable de bénévole lors des Jeux Olympiques de Paris 
2024. Il a également eu le plaisir d’associer sa chorale 
cléricoise à une rencontre de Pro League.

Une philosophie de vie
Des heures de réunion, de fatigue et de stress, largement 
récompensées par le sourire des judokas et des officiels. 
Pour Erwan, le judo est une grande famille rassemblant 
des personnes de tous horizons autour d’une même cause.

Ce n’est pas parce que 
l’on n’est pas un grand 
sportif qu’on ne peut 
pas vivre de grandes 
expériences. Prenez 

plaisir dans ce que vous 
faites, vivez à fond vos 
passions et prenez soin 

de vous : nous avons 
tous notre place dans la 

société.
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VIVRE ENSEMBLE À CLÉRY-SAINT-ANDRÉ

Les promesses et la sobriété
Lors de la campagne des municipales, nous avions été surpris 
par l’ambition d’investissement de l’équipe sortante. Elle nous 
semblait hors de portée, floue et mal assurée. Désormais, la 
question demeure de son réalisme et des priorités qui seront 
effectivement données. Après les épisodes de canicules, il 
nous semble que l’isolation de l’école, la mise en place d’un 
nouveau système de chauffage, la végétalisation des cours 
doivent être des priorités dans la liste des promesses de 
l’équipe majoritaire. Nous attendons aussi des nouvelles 
de l’aménagement de l’Espace Notre-Dame, des îlots de 
fraîcheur, du tennis couvert, de l’espace de rencontre des 
jeunes, du minibus, du pump track, du plan pluriannuel de 

voiries…. La liste des promesses est bien longue.
De notre côté, nous avions fait nos calculs, et des choix…
de sobriété. 
Mais la sobriété ne semble pas un principe très partagé 
par nos collègues majoritaires. On le voit jusqu’aux espaces 
verts de la commune : le terrain de foot est resté vert tout 
l’été. Sachez qu’il est arrosé avec de l’eau potable. 
Choisir, c’est renoncer, hélas. Et les bons choix se font avec 
des idées claires. 
Rejoignez-nous sur notre compte facebook : Vivre ensemble 
à Cléry-Saint-André.
Contactez-nous via le mail veac2026@lilo.org

AGISSONS ENSEMBLE POUR CLÉRY-SAINT-ANDRÉ

Notre méthode et nos engagements
Notre groupe vous remercie pour votre confiance renouvelée 
lors du dernier scrutin de mars dernier. Notre équipe répond 
à un équilibre entre élus d’expérience et nouveaux visages 
motivés.
Dès le lendemain de l’élection, nous avons travaillé sur les grands 
projets de notre mandat tels que l’éducation et à la sécurité. 
Le propre de notre équipe est la volonté d’œuvrer pour tous 
les Cléricois en étant présents sur le terrain et disponibles jour 
après jour. Nous invitons les membres des autres listes à travailler 
ensemble au-delà des sensibilités dans l’intérêt des Cléricois.
Nous sommes fidèles aux valeurs que nous avons portées 
lors de la campagne comme l’écoute, le respect de chacun 

et l’ouverture. Un bel exemple de concertation et d’échanges 
constructifs entre les riverains et la municipalité fut la réalisation 
de la rue du Fourneau qui donne aujourd’hui entière satisfac-
tion. Nous reproduirons cette méthode qui met en avant le 
dialogue entre les différents acteurs lors de nos futurs projets.
L’évolution climatique nous incite à tout mettre en œuvre 
dans les prochains mois pour améliorer le confort des élèves 
de nos écoles.
Notre action municipale a pour objectif de dynamiser et 
d’embellir notre commune ce que nous poursuivrons chaque 
jour à vos côtés.

UN NOUVEAU SOUFFLE POUR CLÉRY-SAINT-ANDRÉ

100 jours : une nouvelle façon d’avancer ensemble
Cent jours après l’installation de la nouvelle municipalité, nous 
voulons partager avec vous une nouvelle encourageante 
: le dialogue s’est ouvert, nos propositions sont entendues 
et plusieurs deviennent concrètes. Le groupe de travail sur 
le règlement intérieur a déjà permis des avancées utiles à 
tous : tribunes de 1 500 caractères et illustrées, comité 
des jeunes, captation des conseils et procès-verbaux plus 
détaillés.
D’autres propositions poursuivent leur chemin : travaux de 
la Villa des Bordes, information sur le CVM, valorisation des 
logements vacants, inscription des projets dans Petites Villes 

de Demain et prévention des conflits d’intérêts.
Notre engagement reste simple : être à vos côtés, veiller 
avec sérieux sur l’action municipale et proposer des solutions 
concrètes. Chaque fois que le dialogue fait avancer notre 
commune, nous sommes heureux d’y prendre toute notre 
part, avec vous et pour notre commune.
Précision juridique
Lorsqu’un doute existe sur l’inéligibilité d’une tête de liste, il 
est normal de saisir le juge : c’est ainsi que fonctionne notre 
démocratie. En l’état du droit, le Conseil d’État ne pouvait 
pas prononcer son inéligibilité. Cette question appartient 
désormais au législateur.

CONSEIL MUNICIPAL
19h30 - Salle du Conseil en Mairie

LUNDI 9 NOVEMBRE 2026
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JOB45, votre spécialiste du chauffage est
arrivé à Cléry-Saint-André !

JOB45 à ouvert une nouvelle agence pour être encore plus proche de vous et
vous accompagner dans tous vos projets de chauffage, climatisation et
rénovation énergétique.

Notre priorité : vous proposer des solutions adaptées, performantes 
et un service de proximité.

Retrouvez-nous
113 rue du Maréchal Foch 45370 Cléry st André
19 rue de la batardière 45140 St Jean de la Ruelle

02 38 43 33 97
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SASU

Si vous souhaitez faire paraître votre publicité 
dans l’un des espaces proposés au sein de 

nos publications, merci de nous contacter sur  

communication@clery-saint-andre.com

PUBLICITÉ
pourquoi pas

la vôtre?



AGENDA
à la une !

dates à venir !
ACTION SOCIALE

Mercredi 7 octobre
Semaine bleue

Dimanche 11 octobre
Repas des Aînés
Espace Loire - 12h

Samedi 17 octobre
Balade rose
Mail route de jouy - 10h

Samedi 7 novembre
Banque alimentaire
Intermarché Cléry
Toute la journée

Dimanche 7 février 2027
Après-midi dansant 
Espace Loire - 14h-17h

Culture,
Loisirs & citoyenneté

Samedi 26 septembre
G... Comme gourmandise
Espace Loire - 20h
dès 3 ans !

Vendredi 2 & samedi 3 octobre
Concert : Haendel
Basilique royale Notre-Dame de Cléry

Samedi 10 octobre
Musiventure 
« C’est classique et c’est beau ! »
Espace Loire - 11h
dès 3 ans !

Samedi 17 & Dimanche 18 octobre
Foire aux pommes
brocante, fête foraine, artisanat
Base de loisirs du Pré des Gains

Mercredi 11 novembre
Commémoration de l’Armistice
Cour de la Mairie - 10h45

Samedi 14 novembre
Musiventure « Alors on danse ! »
Espace Loire - 11h
dès 3 ans !

Dimanche 15 novembre
Le rire de la Grenouille
16h - Espace Loire

Dimanche 6 décembre
Téléthon

Vendredi 11 décembre
Marché de Noël
Cour de la Mairie - 16h-21h

G... comme Gourmandise
Spectacle poétique et musical

Samedi 26 septembre - 20h

Espace Loire - gratuit

Haendel
Par l’Association Lumière sur Notre-

Dame de Cléry / 2 & 3 octobre 

Basilique Notre-Dame de Cléry

Balade rose
Dans le cadre d’Octobre Rose

Samedi 17 octobre - 10h

RDV Grand Mail - Habillé en rose !

Foire aux pommes
Fête forainre, brocante, artisanat

17 & 18 octobre

Base de loisirs du Pré des gains

SAMEDI 26 SEPTEMBRE - 20H
ESPACE LOIRE - RUE DU STADE

GRATUIT !

17 18 OCT.&

CLÉRY-SAINT-ANDRÉ

P   MMES

AU
XFOIRE

PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR 

WWW.CLERY-SAINT-ANDRE.COM

BASE DE LOISIRS DU PRÉ DES GAINS

FÊTE FORAINE / BROCANTE / ARTISANAT

BUVETTE & RESTAURATION SUR PLACE

RANDONNÉES VTT & GRAVEL / PÉDESTRE

Comité des fêtes de
Cléry-Saint-André

Départ à 10h du grand mail - Route de Jouy (D18)
5 kms à travers la commune et ses abords
Arrivée vers 12h à la Foire aux Pommes

Gratuit - Don libre

B A L A D E    R O S E
SAMEDI 17 OCTOBRE
DÉPART 10H DU GRAND MAIL
Habillez-vous en rose !

allée oisdesV RRoute de la


